Raport z oceny zajeé dydaktycznych
prowadzonej w trybie Zarzgdzenia Rektora nr 123 z roku 2015 z pdzn. zm.
na Wydziale Farmaceutycznym Collegium Medicum

za rok akademicki 2016/2017

Podstawa: analiza wynikéw anonimowych ankiet oceny zaje¢ dydaktycznych

prowadzonych na Wydziale Farmaceutycznym w roku akademickim 2016/2017.

Zataczniki (poufne):

1. Zestawienie srednich ocen pracownikéw na podstawie min. 10 ankiet

2. Zestawienie Srednich ocen przedmiotéw na podstawie min. 10 ankiet

3. Zestawienie srednich ocen jednostek prowadzgcych zajecia ocenianych min. 10 razy

4. Zestawienie komentarzy pozostawionych przez uczestnikéw badania.

Bydgoszcz, 25 lutego 2018



I. ANKIETY OCENY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

1. Zwrotnos¢.

Odsetek respondentow w podziale na wydziaty
Wydziat Farmaceutyczny _ 7,22%
Wydziat Lekarski [ 2,61%
Wydziat Nauk o Zdrowiu _ 2,59%

1,00% 3,00% 5,00% 7,00%

Zwrotnosc Collegium Medicum 3.32%

Wydzial Farmaceutyczny uzyskat 7,22% odpowiedzi studentdw, podczas gdy zwrotnosé
Collegium Medicum to 3,32%. Zwrotno$s¢ w UMK wyniosta 13,50%

~ Srednia Wydziatu 457

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00
srednia Collegium Medicum 4,54

Ogolna $rednia dla zaje¢ prowadzonych na Wydziale wyniosta 4,57, §rednia dla Collegium
Medicum to 4,54. Srednia dla UMK to 4,60.

Ocena osiggnietych efektow
ksztafcenia

I 4,50

$rednia CM 4,47

Ocena prowadzacego I 4,61
$rednia CM 4,58

444 446 448 450 452 454 456 458 460 4,62 4,64

Biorac pod uwage wybrane komponenty zaje¢, ocena dla osiggnigtych efektow ksztatcenia
to dla Wydziatu 4,50 (4,47 dla CM; 4,63 dla UMK), a ogolna $rednia dla prowadzacych zajecia
wyniosta 4,61 (4,58 dla CM; 4,54 dla UMK).



2. Ocena prowadzacych zajecia.

Prowadzacy wykazywat whasciwy poziom kultury | - -

osobistej 4,69
Prowadzacy byt zawsze przygotowany do zajet, N 456
Prowadzacy byt dostepny dla studentéw na | .::
konsultacjach. 4,67
Prowadzacy efektywnie wykorzystywatczas | : ¢
przeznaczony na zajecia (nie skracat zajeé, nie... 4,59
Prowadzacy ocenit studentow sprawiedliwie. i‘r’;
Prowadzacy realizowat zajecia w sposdb jasny i | /.7
Zrozumiaty 4,48
1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

H Collegium Medicum

Wydziat Farmaceutyczny

Najwyzej oceniono wykazywanie wlasciwego poziomu Kkultury osobistej przez
prowadzgcego (4,69). Najnizsza ocene uzyskalo realizowanie zaje¢ w sposob jasny i
zrozumiaty (4,48).

Wsrod zajec¢ prowadzonych na Wydziale Farmaceutycznym najwyzsza $rednig uzyskaty te

realizowane w formie wyktadowej. Najnizszy wynik uzyskaty zajecia realizowane w formie

seminariow.

3. Efekty ksztalcenia

w catosci zrealizowany. 4,60
umozliwiaty osiggniecie zawartych w
sylabusie efektdw ksztatcenia. 447
To byty wartoéciowe zajecia.
4,43
1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Porownywane jednostki
W Collegium Medicum

Wydziat Farmaceutyczny
Najwyzej oceniono realizacje programu zajeé¢ zawartych w sylabusie (4,60). Najnizsza
$rednig otrzymato stwierdzenie — to byly wartosciowe zajecia (4,43).

Najlepiej oceniono zajecia o charakterze wyktadowym, a najnizsza ogolng $rednig uzyskaty

zajecia seminaryjne.



4. Podsumowanie

catkowicie sie

Skala

catkowicie

nie zgadzam anitak siezgadzam nie mam
. ani nie zdania
p phelis el zgadzam
zam sie sie

Dzielagc pytania ankiety na bloki tematyczne, z uwzglednieniem struktury kwestionariusza,

(3)

szczegotowa stratyfikacja wynikow przedstawiajg si¢ nastepujaco:

Nr
Kategoria pytania w Pytanie srednia
ankiecie
Przygotowan ie do Prowadzgcy byt zawsze przygotowany do zajec.
zajeé : 4,68
Zaangai owanie i Prowad.zqcy realizowat zajecia w sposob jasny i
. L, 2,8 zrozumialy. 456
komunlkatywnosc Prowadzgcy byt dostepny dla studentow na konsultacjach.
Program zajec zawarty w sylabusie zostat w catosci
. . zrealizowany.
1 ni
(,)S agame . 4,59 Tres$é zajeé i sposéb ich prowadzenia umozliwiaty 450
efektow ksztalcenia osiggnigcie zawartych w sylabusie efektow ksztalcenia.
To byly wartosciowe zajecia.
Kultura osobista 7 Prowadzgcy wykazywat wltasciwy poziom kultury osobistej. 4,69
Prowadzqcy efektywnie wykorzystywat czas przeznaczon
. . qcy efektywnie wykorzysty P y
ObOWIQZkOWOSC 3 na zajecia (nie skracat zajec, nie przedtuzat ich, nie 459
spozniat sie).
Zasady we ryf| kacj i 6 Prowadzqgcy ocenil studentow sprawiedliwie. 457
]

efektow ksztalcenia




Zestawienie Srednich ocen wszystkich pytan ankiety

Wydziat Wydziat Farmaceutyczny Wydziat
pytania ankiety zajecia: |Praktyczne |Wykifadowe |Seminaryjne JPraktyczne |Wyktadowe [Seminaryjne JPraktyczne |Wyktadowe|Seminaryjne
© g Program zaje¢ zawarty w sylabusie zostat w
.gr § catosci zrealizowany. 4,51 4,51 4,45 4,58 4,65 4,55 4,64 4,56 4,55
% ‘g Tres¢ zajec i sposob ich prowadzenia
8 ‘; umozliwiaty osiggniecie zawartych w
% % sylabusie efektow ksztatcenia. 4,38 4,36 4,46 4,44 | 4,54 4,31 4,54 | 4,44 4,45
O 4
Prowadzgcy byt zawsze przygotowany do
zajec. 4,64 4,65 4,66 4,65 4,73 4,55 4,69 4,60 4,54
Prowadzacy realizowat zajecia w sposdb
e jasny i zrozumiaty 4,45 4,40 4,54 4,46 4,52 4,33 4,55 4,42 4,40
8 |Prowadzacy efektywnie wykorzystywat czas
E przeznaczony na zajecia (nie skracat zajec,
% nie przedtuzat ich, nie spéiniat sig) 4,52 4,49 4,57 | 4,64 4,56 | 4,57 | 4,51 4,44
& |Prowadzacy ocenit studentéw
§ sprawiedliwie. 4,49 4,51 4,56 4,52 4,67 4,43 4,58 4,48 4,42
8 [Prowadzacy wykazywat whasciwy poziom
kultury osobistej 4,65 4,68 4,62 4,66 4,76 4,59 4,66 4,56 4,50
Prowadzacy byt dostepny dla studentéw na
konsultacjach. 4,61 4,60 4,48 4,66 | 4,70 4,64 | 466 | 4,53 4,64
$rednia - typ zajgé 4511 450 | 452 |455] 4,63 | 4,45 | 4,60 | 4,49 | 4,47
$rednia- wydziat 4,51 4,57 4,54
$rednia Collegium Medicum 4,54
wypetnienie:zielone (jasne) - najwyzsza Srednia w kolumnie; czerwone (ciemne) - najnizsza srednia w kolumnie
pogrubienie - najwyzsza $rednia w wierszu

Podsumowujac ocene zaje¢ dydaktycznych na Wydziale Farmaceutycznym uwzgledniajac
ocen¢ prowadzacych zajecia i oceng osiagnigcia efektow ksztalcenia zauwazamy, ze studenci
najbardziej docenili wykazywanie przez prowadzacego wlasciwej kultury osobistej oraz jego
dostepno$¢ na konsultacjach. Najnizsze $rednie wystepujg przy Stwierdzeniu — To byty
warto$ciowe zajecia. Na pozostalych wydziatach Collegium Medicum najlepiej oceniono takze

przygotowanie prowadzacego do zajec.



e Ocena pracownikoéw
Podczas ankietyzacji studenci ocenili 82% pracownikow realizujacych zajecia na Wydziale
Farmaceutycznym (276 0sob sposrod 338 prowadzacych zajgcia).

Rozktad ocen, prowadzacych poszczegolne typy zajec, przedstawia si¢ nastepujaco:

% rozktad ocen w przedziatach

100% 94%

90%  91%
90%
8% 9% ¢
0% 0% 0%

. 0% N e III

1,00-1,99 2,00-2,99 3,00-3,99 4,00-5,00

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10% 29

M zajecia prakbyczne W zajecia wykladowe M zajecia seminaryjne

Zestawiajac ze sobg S$rednie wszystkich typow zaje¢, pracownicy Wydziatu

Farmaceutycznego uzyskali $rednie ocen:

Srednia ogdlna dla pracownika -
% srednich w przedziale

100,0%

89,9%

90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%

8,0%
10,0% ’
’ 0,0% 2,2%

0.0 S ]

1,00-1,99 2,00-2,99 3,00-3,99 4,00-5,00




e Ocena przedmiotow
Ankietowani mieli mozliwo$¢ oceny 759 przedmiotow realizowanych na wydziale
(przedmiot to zajecia z uwzglednieniem semestru realizacji oraz typu zajec). Oceniono 487 z

nich, czyli 64%. Wyniki jakie uzyskaty zajgcia przedstawia ponizszy wykres:

% rozktad srednich - wg wielkosci grup zajeciowych

96%

100% 899 91%
90%
80%
0%
60%
50%
40%
30%
20% 9% 8%
10% 0% 1% 0.0% 2% 1% 2% 2%
0% : f— f—
1,00-1,99 2,00-2,99 3,00-3,99 4,00-5,00
m liczba uczestnikdow zajec <11 m liczha uczestnikdw zaje¢ 11 - 50 liczha uczestnikdw zajec > 50

e Komentarze

skomenowano 7 nazwisko ilos¢ komentarzy v
333 74
130 470 70,85% 15,74%

130 o0sob zatrudnionych na wydziale otrzymato komentarz. Studenci wystawili tacznie 470
opinii. Prawie 71% z nich to komentarze zdecydowanie pozytywne, a prawie 16% to

komentarze o charakterze negatywnym. Pozostate, 13%, to wypowiedzi informacyjne, ogdlne.



. Whnioski Wydzialowego Koordynatora ds. Jako$ci Ksztalcenia i poréwnanie z
wynikami oceny w poprzednim okresie

e Zwrotno$¢ ankiet poprawita si¢ (7,22%) w stosunku do lat ubiegtych (4,49% i
4,91%), lecz nadal nie jest zadowalajaca.

e Wyniki badania uzyskane w roku 2016/2017 sg bardzo podobne do poprzedniego
okresu i w wigkszos$ci oscylujg w zakresie ocen dobrych i bardzo dobrych. Podobnie
jak w latach ubieglych zajecia wyktadowe zostaly ocenione najwyzej, a seminaria
najgorzej.

e Komentarze do oceny sg zazwyczaj merytoryczne i kulturalne oraz mogg stanowic¢
wskazowki do wyznaczenia obszaréw do poprawy. SzczegoOlnie niepokojace sg
komentarze dotyczace kultury osobistej prowadzacych zajecia oraz sygnaty o

zajeciach ktoére nie odbywaly si¢ w sposob zgodny z sylabusami i planami.

I1l.  Rekomendacje Wydzialowej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia



