
 UNIWERSYTET   
MIKOŁAJA KOPERNIKA 
 W TORUNIU 

ZARZĄDZENIE Nr 197 
 

Rektora Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu 
 

z dnia 19 grudnia 2013 r. 
 

w sprawie utworzenia Samodzielnego Stanowiska Pracy  
– Uczelniany Koordynator ds. Jakości Kształcenia 

 
Na podstawie § 45 ust. 2 pkt 3 Statutu Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu z dnia  
30 maja 2006 r. (t.j. Biuletyn Prawny UMK z 2011 r. Nr 9, poz. 302) 
 

z a r z ą d z a    s i ę, co następuje: 
 

§ 1 
 
Z dniem 1 stycznia 2014 r. tworzy się Samodzielne Stanowisko Pracy – Uczelniany 
Koordynator ds. Jakości Kształcenia zwane dalej „koordynatorem uczelnianym”, jako 
samodzielne stanowisko w administracji Uniwersytetu podległe merytorycznie prorektorowi 
ds. kształcenia, a służbowo kanclerzowi. 
 

§ 2 
 
1. Koordynatora uczelnianego zatrudnia i zwalnia kanclerz po zasięgnięciu opinii prorektora 

ds. kształcenia. 
2. Do obowiązków koordynatora uczelnianego należy realizacja zadań umożliwiających 

sprawne funkcjonowanie Systemu Doskonałości Akademickiej. 
3. Szczegółowy zakres zadań dla uczelnianego koordynatora określi prorektor  

ds. kształcenia na wniosek pełnomocnika rektora ds. jakości kształcenia. 
 

§ 3 
 
Kanclerz Uniwersytetu przydzieli koordynatorowi uczelnianemu pomieszczenie wraz  
z wyposażeniem, zapewniając optymalne warunki realizacji powierzonych mu zadań.  
 

§ 4 
 
W załączniku do zarządzenia nr 63 Rektora UMK z dnia 27 listopada 2003 r. w sprawie 
kodowania rodzajów i systemów studiów oraz struktury organizacyjnej Uniwersytetu 
Mikołaja Kopernika, w części dotyczącej administracji w Toruniu dopisuje się: 
 

„90 01 88 00 00 Samodzielne Stanowisko Pracy –  
Uczelniany Koordynator ds. Jakości Kształcenia (skrót literowy: UKJK)”. 

 
§ 5 

 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2014 r. 
 
       R E K T O R 
 
 
 prof. dr hab. Andrzej Tretyn 


