UNIWERSYTET
MIKOLAJA KOPERNIKA
W TORUNIU

ZARZ ADZENIE Nr 137
Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu
z dnia 27 wrzénia 2013 r.
w sprawie powotania Rzecznika Akademickiego w Uniwsytecie Mikotaja Kopernika
w Toruniu
Na podstawie § 45 ust. 2 Statutu Uniwersytetu MijeoKopernika w Toruniu z dnia 30 maja
2006 r. (t.j. Biuletyn Prawny UMK z 2011 r. Nr 993 302)
zarzadza seg conastpuje:
§1
Z dniem 1 pazdziernika 2013 r. tworzy s¢ samodzielne stanowisko pracy Rzecznika
Akademickiego (Academic Ombudsaman) zwanego da&keegznikiem” w Uniwersytecie
Mikotaja Kopernika w Toruniu, zwanym dalej ,Uniwegtstem”.
§2
Rzecznik promuje wysokie standardy etyczne w Unsyiercie.

Rzecznik pomaga studentom, doktorantom i pracownikiniwersytetu, wykorzystag¢
polubowne metody rozwkywania sporow.
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§3

1. Rzecznika zatrudnia rektor na czas ékmey nie dhiszy niz 4 lata, po zaggnicciu
opinii uczelnianych organéw uchwatodawczych sanmuzstudentow i doktorantow.
2. Rzecznik podlega bezgrednio rektorowi.

§4

Podgcie czynndci przez Rzecznika nagtuje:
1) nawniosek:
a) zainteresowanego cztonka spoteéenakademickiej,
b) organu samogru studentéw,
c) organu samogelu doktorantow,
d) rektora,
e) dziekana,
f) kanclerza;
2) z witasnej inicjatywy.
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§5

Rzecznik w swojej dziataldoi kieruje s¢ zasad poufndci, bezstronngci i neutralngci.
Rzecznik jest niezatay od organdw i jednostek organizacyjnych Uniwegy.

Rzecznik w swojej dziataldoi wspotpracuje z jednostkami organizacyjnymi
Uniwersytetu, a w szczegolém z rzecznikami i komisjami dyscyplinarnymi do amr
studentow, doktorantéw i nauczycieli akademickich.

§6

Rzecznik w swoim dziataniu opieragsna zasadach etycznych oraz standardach dziatania
przyjetych przez M¢gdzynarodowe Stowarzyszenie Ombudsmanow.

§7

Do zada Rzecznika naley:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

przedstawienie zainteresowanym osobom stosawiagmacji dotycacej regulaciji
prawnych obowgzujacych w Uniwersytecie;

wskazanie oraz kontakt z itawymi jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu el
uzyskania stosownej informacji lub wyyaenia sprawy;

wspomaganie stron w rozganiu sporow, polegg@e w szczegOln@i na pomocy
w zdiagnozowaniu problemu i wyborze odomych sposobow jego rozgwania,
wzglednie na samodzielnym rozywaniu sporu,

rekomendowanie i organizowanie mediacji

promocja polubownych metod rozaywania sporéw vgrodowisku

akademickim;

informowanie rektora o niegtnych zmianach systemowych w sposobie dziatania
Uniwersytetu.

§8

Rzecznik realizuje zadania, o ktérych mowa w 8ofrpez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7
8)
9)

rozmowy lub konsultacje z zainteresowanymi osaba

udzielanie w uzasadnionych przypadkach stosoumf@jmaciji pisemnej;

kontaktowanie §iz osobami pozostgymi w sporze;

organizowanie spotkia& osobami pozostgymi w sporze

wyjaénianie osobom pozostgym w sporze istoty mediacji i innych metod
rozwigzywania sporow;

prowadzenie mediacji;

podejmowanie innych dziatamierzagcych do rozwqzania sporu;

wspOtprag z komisjami i rzecznikami dyscyplinarnymi Uniwetstu;

dziatalnd¢ szkoleniowy;

10) dziatalné¢ promocyjr;
11) wspotprae z innymi rzecznikami akademickimi w kraju i zagican

§9

Warunkiem wysipienia Rzecznika w imieniu osoby zainteresowansi jgzyskanie jej
pisemnego upoweaienia.



§10

Jezeli sprawa zgloszona do Rzecznikaylepoza zakresem jego wkwosci, Rzecznik
wskazuje wiéciwg instytucg.

§11

Rzecznik do dnia 31 stycznia adego roku przedktada rektorowi sprawozdanie ze &woj
dziatalngci za miniony rok kalendarzowy.

§12
Kanclerz zapewnia Rzecznikowi odpowiednie pomiesaizwraz z wyposgniem.

§13
W zahczniku do zarzdzenia nr 63 Rektora UMK z dnia 27 listopada 2008 rsprawie
kodowania rodzajéw i systeméw studidbw oraz struktwrganizacyjnej Uniwersytetu

Mikotaja Kopernika, w cgsci dotyczcej Administracji Uniwersytetu dopisujessi

» 90 01 86 00 00 Rzecznik Akademicki”
(skrot literowy: RA)

§14

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem 1 palziernika 2013 r.

REKTOR

prof. dr hab. Andrzej Tretyn



