UNIWERSYTET
MIKOLAJA KOPERNIKA
W TORUINIU

ZARZADZENIE Nr 60
Rektora Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu
z dnia 7 kwietnia 2014 .

w sprawie procedury oceny zaje¢ dydaktycznych
w Uniwersytecie Mikolaja Kopernika w Toruniu

Na podstawie § 53 ust. 3 pkt 5 Statutu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu
z dnia 22 pazdziernika 2013 r. oraz § 3 ust. 2 uchwaty Nr 10 Senatu Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu z dnia 28 stycznia 2014 r. w sprawie wprowadzenia Wewngtrznego
Systemu Zapewniania JakoSci Ksztalcenia 1 Organizacji Pracy Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu

zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1

Celem procedury oceny zaje¢ dydaktycznych jest wprowadzenie regulacji dotyczacych
procesu oceny zaje¢ dydaktycznych, a nastgpnie wykorzystywania wynikow tej oceny dla
doskonalenia jakosci ksztalcenia i1 organizacji pracy w ramach Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia 1 Organizacji Pracy zwanym dalej ,,Systemem Doskonatosci
Akademickiej” Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, zwanego dalej Uniwersytetem.

§ 2

1. Ocena zaje¢ dydaktycznych ma na celu monitorowanie jakosci zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych na Uniwersytecie.

2. Zebrane 1 opracowane wyniki, jako element systemu oceny pracy kadry dydaktyczne;j
Uniwersytetu (pracownikow dydaktycznych, pracownikow naukowo-dydaktycznych, oséb
prowadzacych zajecia dydaktyczne na podstawie uméw cywilnoprawnych oraz
doktorantow), stanowig podstaw¢ do wdrazania rozwigzan sprzyjajacych poprawie jakosci
ksztalcenia.

3. Informacja zwrotna ze strony studentow, doktorantow 1 shuchaczy studidow
podyplomowych umozliwia identyfikacj¢ mocnych i stabych stron procesu dydaktycznego
oraz bedzie wykorzystana do sprawniejszego zarzadzania oferta dydaktyczng
Uniwersytetu.

§3

1. Procedura obejmuje zbieranie danych stuzacych doskonaleniu jako$ci procesu
dydaktycznego realizowanego w ramach oferty Uniwersytetu na wszystkich studiach.

2. Ocenie podlegaja tresci zaje¢ dydaktycznych oraz sposdb prowadzenia zajec.

. Oceniane sg wszystkie zajecia, realizowane w ramach programu studiow.
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4. Rozpoczecie zbierania danych odbywa si¢ dwa razy w roku akademickim, na tydzien
przed zakonczeniem zaje¢ w semestrze zimowym 1 letnim. Zbieranie danych dotyczacych
zaje¢ w obu semestrach trwa do 20 wrzesnia kazdego roku akademickiego.

§ 4

1. W badaniu moga uczestniczy¢ wszyscy studenci, doktoranci oraz stuchacze studidow
podyplomowych Uniwersytetu.

2. Uczestnictwo w badaniu oznacza wypehienie kwestionariusza ankiety dost¢pnego po
zalogowaniu w systemie USOS.

3. Kazdy student, doktorant i1 stuchacz studiow podyplomowych bioragcy udzial w badaniu
moze sformulowac¢ wiasne komentarze dotyczace ocenianych zaje¢ dydaktycznych.

§5

1. Wyniki pomiaru opracowywane s3 wedtug jednolitego szablonu raportu generowanego
odpowiednio dla Uniwersytetu, wydziatu, przedmiotu oraz prowadzacego zajecia.

2. Na podstawie danych, o ktorych mowa w ust. 1 podejmowane sg dzialania doskonalace
w skali Uniwersytetu, wydzialow, instytutow oraz innych jednostek organizacyjnych
realizujacych zajecia dydaktyczne, w tym jednostek realizujacych zajecia dydaktyczne
z wychowania fizycznego, jezykdéw obcych 1 bhp.

3. Na podstawie statystycznego opracowania uzyskanych danych tworzony jest przez
analityka wstepny raport majacy posta¢ zbiorczych tabel 1 wykresow.

4. Raporty zbiorcze z uzyskanych wynikow sa przekazywane prorektorowi wiasciwemu do
spraw ksztalcenia, dziekanom i wydzialowym koordynatorom ds. jakosci ksztalcenia, a w
przypadku jednostek realizujacych zajecia dydaktyczne z wychowania fizycznego,
jezykoéw obcych 1 bhp kierownikom tych jednostek wykonujagcym zadania wydzialowych
koordynatorow ds. jakos$ci ksztalcenia.

5. Raporty indywidualne sg udostgpniane prowadzacym zajecia oraz osobom
odpowiedzialnym w poszczegodlnych jednostkach za powierzanie realizacji zajec
dydaktycznych, przy wykorzystaniu sytemu USOS.

§6

Oceny dokonywane przez studentow, doktorantow oraz shuchaczy studidéw podyplomowych
wspomagaja dziekanéw 1 wydzialowych koordynatorow ds. jako$ci ksztalcenia
w podejmowaniu decyzji o dzialaniach doskonalgcych.

§7

1. Wysoko ocenionym osobom prowadzacym zaje¢cia dydaktyczne przyznawane sg nagrody
za wysoka jakos$¢ pracy dydaktyczne;.

2. Sposrod wszystkich ocenianych os6b wytania si¢ list¢ liczacg 50 osob, ktore uzyskaty
najwyzsze $rednie ocen, jako kandydatow do nagrody i przekazuje si¢ ich kandydatury do
samorzadu studenckiego oraz do zwigzkéw zawodowych.

3. Nagrody otrzymuje 5 osoéb, w tym 3 osoby wskazane przez samorzad studencki oraz
2 przez zwiazki zawodowe.



1.

2.

§8

Prorektor wiasciwy ds. ksztalcenia — nadzoruje proces oceny zaje¢ dydaktycznych, wspiera
realizacj¢ zadan wynikajacych z niniejszego zarzadzenia.

Dziekan przy pomocy wydzialowego koordynatora ds. jakosci ksztalcenia — na podstawie
wstepnego raportu otrzymanego od analityka - tworzy koncowy raport wydzialowy,
w ktérym przedstawia rekomendacje dla dalszego doskonalenia jakosci ksztalcenia na
konkretnym wydziale wypracowane wspolnie z wydzialowa radg ds. jakosci ksztalcenia
1 radg wydziatu. Skrétowa wersje raportu dziekan zamieszcza na stronie internetowe;j
wydziatlu. W przypadku jednostek organizacyjnych realizujacych zajecia dydaktyczne
z wychowania fizycznego, bhp oraz jezykow obcych funkcje wydzialowego koordynatora
ds. jakosci ksztalcenia petnig kierownicy tych jednostek.

. Wydzialowa rada ds. jakosci ksztalcenia 1 rada wydzialu sg odpowiedzialne za

przygotowanie rekomendacji w zakresie doskonalenia jakoSci na poziomie konkretnego
wydziatu. Rekomendacje te stanowig uzupekienie raportu przygotowanego przez dziekana
1 wydzialowego koordynatora ds. jakosci ksztalcenia. W przypadku jednostek
organizacyjnych realizujacych zajecia dydaktyczne z wychowania fizycznego, bhp oraz
jezykdéw obcych odpowiednikiem wydzialowej rady ds. jakos$ci ksztalcenia s3 wyznaczone
przez kierownikow tych jednostek zespoty ds. jakosci ksztalcenia.

§9

Realizacja oceny zaje¢ dydaktycznych odbywa si¢ wedtug nastepujacego harmonogramu:

LP. | PODMIOT ZADANIE DATA
ODPOWIEDZIALNY WYKONANIA
1 Kierownicy Podpiecie studentow, doktorantow | Zajecia z
dziekanatow 1 shuchaczy studiow semestru
podyplomowych do systemu ZImowego -
USOS 15 pazdziernika
Zajecia z
semestru letniego
- 15 marca
2 UCI Uruchomienie badania Na tydzien przed
ankietowego zakonczeniem
zaje¢ w danym
semestrze
Zamkniecie badania 20 wrzesnia
Przekazanie zebranych danych
analitykowi
Zarchiwizowanie danych 1 zapisOW | 25 wrzeénia
z procesu ich zbierania




Analityk

Dokonanie obliczen dla catego
Uniwersytetu oraz wydzialow
Ustalenie wartosci granicznych dla
poszczegbdlnych elementow
podlegajacych ocenie —
wspOlpraca z prorektorem ds.
ksztatcenia oraz Komitetem
Monitorujagcym
Wygenerowanie zestawien
zbiorczych (tabel 1 wykresow)
Przekazanie opracowanych
wynikéw badan koordynatorom
ds. jakosci ksztalcenia
W postaci raportow (w raportach
wstepnych wszystkie oceniane
kwestie zostang podzielone na
,»silne strony”, ,,potencjat
doskonalenia” oraz ,,wymagajace
natychmiastowej poprawy”’)
Przygotowanie wstepnych
raportow:
a) ogolnego dla catego
Uniwersytetu
b) raportow dla wydzialow

oraz jednostek

organizacyjnych

realizujacych zajecia z

wychowania fizycznego,

bhp oraz jezykdéw obcych
Przekazanie raportow
uczelnianemu koordynatorowi ds.
jakosci

25 pazdziernika

UCI

Przygotowanie zestawien
indywidualnych dla pracownikow
dydaktycznych, naukowo-
dydaktycznych oraz innych
prowadzacych zajecia
posiadajacych konto w systemie
USOS (doktoranci, osoby z poza
Uniwersytetu) 1 udostgpnienie ich
w USOS w zakfadce ,,Wyniki
ankiet”

Przygotowanie dla pracownikow
przydzielajacych zajecia
dydaktyczne zestawien
dotyczacych prowadzacych oraz
udostepnienie ich w systemie
USOS

25 pazdziernika




Uczelniany
koordynator ds.
jakosci ksztalcenia

Przekazanie wstepnych raportow

a) prorektorowi wiasciwemu
ds. ksztalcenia

b) wydzialowym
koordynatorom ds.
jakosci/dziekanom (dane
na poziomie wydzialow i
kierunkow)

30 pazdziernika

Prorektor wlasciwy
ds. ksztalcenia

Stworzenie raportu - opisanie
wynikoOw pomiaru - na podstawie
raportu wstgpnego
Wyznaczenie obszaréw
wymagajacych poprawy:
— pordéwnanie wynikow z
okresami poprzednimi
— analiza wynikow badania
w kontekscie
realizowanych dzialan
doskonalacych
— opracowanie wnioskow
1 rekomendacji
stanowigcych podstawe do
okreslenia dziatan
doskonalacych
Zaprezentowanie raportu
uczelnianej radzie ds. jakosSci
ksztalcenia

15 grudnia

Wydzialowy
koordynator ds.
jakosci ksztalcenia
/dziekan

Stworzenie raportu - opisanie
wynikoOw pomiaru — na podstawie
raportu wstgpnego
Wyznaczenie obszaréw
wymagajacych poprawy:
— pordéwnanie wynikow z
okresami poprzednimi
— analiza wynikow badania
w kontekscie
realizowanych dzialan
doskonalacych
— opracowanie wnioskow
stanowigcych podstawe do
wyznaczenia dzialan
doskonalacych

15 grudnia




Zaprezentowanie raportu
wydziatowej radzie ds. jakosci
ksztalcenia

8 Wydzialowa rada ds. | Stworzenie rekomendacji w 8 stycznia
jakosci ksztalcenia zakresie doskonalenia jakos$ci na
/rada wydzialu poziomie konkretnego wydziatu
Rekomendacje stanowig
uzupetnienie raportu
przygotowanego przez
wydziatowego koordynatora ds.
jakosci ksztatcenia
9 Wydzialowy Przekazanie pelnego raportu (wraz | 10 stycznia
koordynator ds. z rekomendacjami) uczelnianej
jakosci ksztalcenia radzie ds. jakos$ci ksztalcenia
/dziekan
10 | Uczelniana rada ds. Analiza raportow wydziatowych 25 stycznia
jakosci ksztalcenia oraz zaproponowanych
rekomendacji - stworzenie
zestawienia zbiorczego
z praktykami w zakresie dziatan
doskonalacych
11 | Wydzialowy Ustalenie priorytetow 1 podjecie 15 lutego
koordynator ds. decyzji
jakosci ksztalcenia o zakresie 1 harmonogramie
/dziekan wspoélnie z podjetych dziatan usprawniajacych
wydzialowa radg ds. Przedstawienie harmonogramu
jakosci dziatan doskonalgcych uczelniane;j
ksztalcenia/rada radzie ds. jakosci ksztalcenia - w
wydziatu oparciu o procedur¢ dziatan
doskonalacych
12 | Wydzialowy Przygotowanie skrdconej wersji 15 lutego
koordynator ds. raportu przeznaczonej do
jakosci ksztalcenia opublikowania na stronie
/dziekan internetowej wydziatu
13 | Uczelniany Przygotowanie skrdconej wersji 15 lutego

koordynator ds.
jakosci ksztalcenia

raportu przeznaczonej do
opublikowania na stronie
internetowej Uniwersytetu




§ 10

1. Uczelniana rada ds. jakosci ksztalcenia dokonuje przegladu aktualnosci procedury oceny
zaje¢ dydaktycznych raz w roku, w pierwszym kwartale.

2. Nadzor nad przestrzeganiem harmonogramu oceny zaje¢ dydaktycznych sprawuje
pelnomocnik rektora ds. jakosci ksztalcenia oraz wydzialowi koordynatorzy ds. jakosci
ksztatcenia.

§ 11
Ustala si¢ wzory formularzy stuzacych realizacji 1 dokumentacji procesu oceny zajec
dydaktycznych, stanowigcych zatgczniki do niniejszego zarzadzenia:
1) kwestionariusz oceny zaje¢ dydaktycznych — zalgcznik nr 1,
2) zakres raportu wstepnego dla Uniwersytetu — zalgcznik nr 2,
3) zakres raportu wstepnego dla wydziatu — zatacznik nr 3.
§ 12

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 7 kwietnia 2014 .

REKTOR

prof. dr hab. Andrzej Tretyn



