UNIWERSYTET
MIKOLAJA KOPERNIKA
W TORUNIU

UCHWALA Nr 10
Senatu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu
z dnia 28 stycznia 2014 r.

w sprawie wprowadzenia Wewgtrznego Systemu Zapewniania Jaksci Ksztatcenia i
Organizacji Pracy Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu

Na podstawie § 45 ust. 2 pkt 4 Statutu UniwersyMikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 22
pazdziernika 2013 r.

Senat uchwala, co nagpuje:

§1

1. Wprowadza s w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu, zwan dalej
Uniwersytetem, Wewgtrzny System Zapewniania Jako Ksztatcenia i Organizacji Pracy
~System Doskonakzi Akademickiej”, zwany dalej systemem.

2. Celem systemu jest:

1) doskonalenie jakwi ksztalcenia, rozumianej jako poziom uzyskany&ki@w
ksztalcenia oraz poziom jaé@ realizowanych procesow urdawviajacych
osigganie tych efektow,

2) doskonalenie jak@i organizacji pracy rozumianej jako jaéowewretrznych
proceséw zachodezych w Uniwersytecie, uniiwiajacych osaganie wysokiej
jakosci poziomu ksztatcenia,

przektadagcych s¢ na zadowolenie pracownikow i studentow, atmeasieefektywna¢
pracy, renoma Uniwersytetu, efekty ekonomiczne oraz budowanidtuky jakaosci
Uniwersytetu.

§2

1. System obejmuje doskonalenie j&&io ksztatcenia i organizacji pracy we wszystkich
istotnych dla funkcjonowania Uniwersytetu obszaractv szczegélriei w zakresie:
1) efektow ksztatcenia i programow studiow,
2) organizaciji i warunkow ksztatcenia,
3) jakasci prowadzonych za§ dydaktycznych,
4) biezacej pracy i rozwoju nauczycieli akademickich i pramikéw administraciji,
5) aktywnasci naukowo-badawczej i rozwojowej Uniwersytetu,



6) wspoOtpracy z interesariuszami zestnznymi,
7) organizacji i warunkéw pracy w Uniwersytecie,
8) monitorowania loséw zawodowye@bsolwentow Uniwersytetu.

2. W skiad systemu wchodzvydziatowe systemy zapewniania jakbksztatcenia, o ile nigxz
nim sprzeczne.

§3

1. Realizacji systemu shg w szczegolngi:
1) pomiar, monitorowanie i analiza jad@ ksztalcenia i organizacji pracy w kongele

oferowanych przez Uniwersytet programow studiowzach efektdéw poprzez:
a) weryfikacf i ocenianie efektow ksztatcenia,
b) monitorowanie programéw i planéw studiow.

2) pomiar, monitorowanie i analiza jad@ ksztalcenia i organizacji pracy w kongele

spetnienia potrzeb i oczekiwatudentéw poprzez:

a) badanie oczekiwai samooceny studenta na Wy,

b) badanie spetnienia oczekiwasamooceny studenta na Wgij,
c) badanie jakéci zag¢ dydaktycznych,

d) badanie satysfakcji studentéw.

3) pomiar, monitorowanie i analiza jad®@ ksztalcenia i organizacji pracy w konfele

realizacji praw i obowizkOw pracownikOw poprzez:

a) ocere dzialalngci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej naucelai
akademickiego,

b) hospitowanie nauczycieli akademickich,

c) badanie satysfakcji pracownikow.

4) pomiar, monitorowanie i analiza jad@ ksztatcenia i organizacji pracy w kongele

spetnienia potrzeb i oczekiwabsolwentéw oraz pozostatych interesariuszy paprze
a) monitorowanie loséw absolwentow,
b) badanie satysfakcji interesariuszy.

2. Szczegotow procedu¢ pomiaru i analizy oraz doskonalenia jégioksztatcenia i organizacii
pracy w obszarach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt4luwzgédniajca:

1)
2)

3)
4)
5)

przeprowadzenie akcji informacyjnej,

zebranie danych przy zyciu kwestionariuszy ankiety internetowej oraz innych
instrumentéw pomiarowych,

analiz danych i przygotowanie wginych raportow,

analiz raportow i stworzenie rekomendaciji,

zaprojektowanie i zatwierdzenie dzialdoskonajcych,

6) wdrozenie dziata doskonaicych,

7)

ocery skutecznéci wdrozonych dziata doskonaicych

oraz jej harmonogram i wzory instrumentéw pomiarolwyokréli rektor w drodze
zarzdzenia.

§4

1. Za realizagj uchwaty odpowiadaj

1)

rektor,



2) petnomocnik rektora ds. jaka ksztalcenia,

3) uczelniany koordynator ds. jad@ ksztatcenia,

4) analitycy,

5) uczelniana rada ds. jad@ ksztatcenia,

6) dziekani,

7) wydziatowi koordynatorzy ds. jakoi ksztatcenia,

8) koordynatorzy ds. jakwmi ksztalcenia pozostatych jednostek organizacyjnyc
Uniwersytetu,

9) wydziatowe rady ds. jakai ksztatcenia,

10)rady ds. jakéci ksztatcenia pozostatych jednostek organizacyriyniwersytetu.

. Wsparcie informatyczne systemu zapewiaj

1) Uczelniane Centrum Informatyczne,

2) Uniwersyteckie Centrum Nowoczesnych Technologii ¢amia.

. Monitorowanie loséw zawodowych absolwentow jestaraeim:

1) Biura Zawodowej Promocji Studentow i Absolwentéw KINMv Toruniu - w kampusie
torunskim,

2) Dzialu Zawodowej Promocji Studentow i AbsolwentéwollEgium Medicum w
Bydgoszczy - w kampusie bydgoskim.

. Rektor w drodze zagrlzenia okréli szczegotowe zadania podmiotow, o ktdrych mowastv

1, zwigzane z realizagjsystemu.

§5

. Traci moc uchwata Nr 105 Senatu Uniwersytetu Mijeotopernika w Toruniu z dnia 27
listopada 2007 r. w sprawie wprowadzenia w Uniwesig Mikotaja Kopernika w Toruniu
Wewretrznego Systemu Zapewnienia Jé&idsztatcenia.

. Akty wydane na podstawie uchwatly, o ktérej mowa st. & obowdzujg do czasu wydania
aktéw wykonawczych na podstawie niniejszej uchwatg, diwej jednak ni do kaca roku
akademickiego 2013/2014.

§6

Uchwata wchodzi wycie z dniem 28 stycznia 2014 r.

Przewodnicgcy Senatu

prof. dr hab. Andrzej Tretyn
Rektor



