UNIWERSYTET
MIKOLAJA KOPERNIKA
W TORUINIU
ZARZ ADZENIE Nr 124

Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu
z dnia 24 czerwca 2014 r.

w sprawie procedury monitorowania losow absolwentow
w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu

Na podstawie 8§ 53 ust. 3 pkt 5 Statutu Uniwersytstikotaja Kopernika w Toruniu
z dnia 22 padziernika 2013 r. oraz § 3 ust. 2 uchwaly Nr 10&eruUniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu z dnia 28 stycznia 2014 r. wasygie wprowadzenia Wewirznego

Systemu Zapewniania Jakb Ksztatcenia i Organizacji Pracy Uniwersytetu Bldja

Kopernika w Toruniu

zarzgdza sg COnasgpuje:
81

Celem procedury monitorowania losow absolwentowt jegprowadzenie regulacji

dotyczcych realizacji monitoringu losow zawodowych absemédw oraz wykorzystywania

jego wynikéw do poprawy jakei ksztatcenia w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika
w Toruniu, zwanym dalej Uniwersytetem, w ramach Wewnego Systemu Zapewniania
Jakdaci Ksztatcenia i Organizacji Pracy ,System Doskoiett Akademickiej”.

§2

1. Procedura obejmuje zbieranie danychzgtych doskonaleniu dziataldéo jednostek
odpowiedzialnych za prowadzenie kierunkéw studiow.

2. Doskonalenie jakai w oparciu o monitoring loséw absolwentow odbysia poprzez
dostarczanie interesariuszom wetvanym (jednostkom wewtrznym) informacji
zwickszapcych efektywné¢ realizowanych dziataw zakresie wspotpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 majmazliwi ¢:

1) porownanie efektow ksztalcenia zabmych w toku nauczania z rzeczywistymi
zadaniami wykonywanymi przez prageych absolwentow,

2) identyfikacg efektow ksztatcenia umbwiajacych uzyskanie przez absolwentow
uczelni kalifikacji wymaganych na rynku pracy.



4. Jednostki prowade ksztalcenie gs zobowihzane do wykorzystania otrzymanych
informacji w procesie tworzenia nowych programoudébw oraz ich modyfikaciji.

§3

W monitoringu biog udziat nie kontynuuacy nauki na Uniwersytecie absolwenci studiow
pierwszego stopnia i drugiego stopnia, jednolitystindiéw magisterskich oraz studiow
doktoranckich, jak rownie osoby, ktére nie ukimzyly ksztalcenia na Uniwersytecie,
z wylgczeniem absolwentéw studiow zawodowych, o ktéryawan w art. 52 ust. 3 pkt 2

i art. 53 ust. 3 pkt 3 ustawy z dnia 15 lipca 2014 zawodach piegniarki i potaznej (Dz. U.

Nr 174, poz. 1039, z ga. zm.).

§4

llekro¢ w niniejszym zargdzeniu jest mowa o:

1) absolwencie — rozumieg¢sprzez to osof ktora uka@czyta studia pierwszego stopnia,
drugiego stopnia, jednolite studia magisterskieidist doktoranckie odpowiednio
zgodnie z obowizujagcym na Uniwersytecie regulaminem studiéw lub reguiheem
studiéw doktoranckich;

2) absolwencie badanego rocznika — rozumig pizez to absolwenta, ktory zig
egzamin licencjacki, itynierski, magisterski, doktorski w okresie roku aéenickiego
tj. pomiedzy 1 padziernika a 30 wrzmia;

3) monitoringu w 6 m-cy po zakazeniu studidw — rozumie ¢siprzez to badanie
realizowane co roku, w ramach ktérego badana jgktasja na pierwszy dazie
miesgca naspujacego po sz&iu petnych miesicach kalendarzowych od daty zdania
egzaminu kaczacego studia;

4) monitoringu w 3-4 lata po zakozeniu studibw — rozumie ¢iprzez to badanie
realizowane co 2 lata, w ramach ktérego badanasjstacja absolwentéw dwoch
rocznikéw studiéw na pierwszy daievrzesnia nasgpujacy po 3 latach (w odniesieniu
do jednego rocznika absolwentow) i po 4 latactoimiesieniu do drugiego rocznika
absolwentow) od daty zdania egzaminudmcego studia;

5) karierze zawodowej (losach zawodowych) — rozumieoszez to sytuagjzawodow,

w Kktorej znalazt si absolwent Uniwersytetu w okresie realizacji monitgu,

okreslong przede wszystkim w wymiarze obiektywnym przez ¢@agtce

okolicznaci:

a) praca — wykonywanie czynéc, za ktére otrzymuje siwynagrodzenie w tym
staz finansowany zérodkéw funduszu pracy lub EFS, z wyteniem dziatalnii
gospodarczej oraz rolniczej

b) nauka,

c) prowadzenie dziatalai gospodarczej,

d) prowadzenie gospodarstwa rolnego,

e) praca niezarobkowa — bezpfatny zstagpraktyki, praca przy wykonywaniu
obowigzkoéw domowych, opieka nad dzieckiem, wolontariay, it

f) aplikacja prawnicza,



g) pozostawanie bez pracy — nie wykonywansdnego z rodzajow aktywsad,
o ktérych mowa w pkt. a-f.

§5

Realizacja monitorowania losow absolwentéw odbywa 2godnie z nasgpujgcym
harmonogramem:

1) zebranie deklaracji udzialu w monitoringu zgodni@rzepisami zagdzenia Nr 28
Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu dnia 11 marca 2013 r.
w sprawie skladania deklaracji przez absolwentovwnersytetu Mikotaja Kopernika
w Toruniu w celu monitorowania ich karier zawodoWwyc

2) realizacja monitoringu w 6 miesiy po ukaczeniu studiéw i wykorzystanie jego
wynikéw wedtug poniszej tabeli:

Lp. Podmiot Zadanie Data
odpowiedzialny wykonania
1 Biuro Wysytka kwestionariuszy, kontakt z uczestnikarBlL maja
Zawodowej monitoringu (dot. os6b z zakozonego rokd
Promocji akademickiego).
Studentow Zakres zawartwi  kwestionariusza  zawielfa
i Absolwentéw | zakhcznik 1.
UMK Biuro Karier dizy do uzyskania odpowiedzi qd

minimum 40% absolwentow Uniwersytetu.

2 Analityk Wygenerowanie zestawie zbiorczych (tabe] 30 czerwca

i wykresow - wsipny raport) dla wydziat
w podziale na kierunki wg schematu, ktory zaW:rera
zakcznik 3.
Przekazanie opracowanych wynikbw bada
uczelnianemu koordynatorowi  ds.  j&ko
ksztatcenia w postaci raportow.

3 Uczelniany Przekazanie wegpnego raportu wydziatowymlO lipca
koordynator ds. | koordynatorom ds. jakai ksztatcenia.
jakosci

ksztatcenia

4 Wydziatowy Stworzenie raportu - opisanie wynikow pomiaru|i®& wrzenia
koordynator ds. | podstawie raportu wgbnego.
jakosci Wyznaczenie obszarow wymageaych poprawy:




ksztatcenia

— poréwnanie okresary
poprzednimi,
- analiza wynikbw badania w kontale

realizowanych dziafadoskonaicych,

wynikow z

Ni

- opracowanie wnioskow stanayelch
podstaw do wyznaczenia dziaig
doskonadcych.
Zaprezentowanie raportu wydzialowej radzie |(ds.
jakaosci ksztatcenia.
Wydziatowa Stworzenie rekomendacji w zakresie doskonalgd
rada ds. jakasci | jakosci na poziomie konkretnego wydziatu. pazdziernika
ksztalcenia Rekomendacje stanoyvi uzupetnienie raportj
/rada wydziatu | przygotowanego przez wydzialowego koordynatora
ds. jakdci ksztatcenia.
Wydziatowy Przekazanie petnego raportu (wre20
koordynator ds. | z rekomendacjami) Uczelnianej Radzie ds. deikiopazdziernika
jakosci Ksztalcenia.
ksztatcenia
/dziekan
Uczelniana Analiza raportow wydziatowych orgs listopada
Rada ds. Jakdci | zaproponowanych rekomendacji - stworzgnie
Ksztatcenia zestawienia zbiorczego z dobrymi praktykgmi
w zakresie dzialadoskonajcych.
Wydziatowy Ustalenie  priorytetow i podgie  decyzji| 20 listopada
koordynator ds. | 0 zakresie i harmonogramie peijch dziata
jakosci usprawniagcych.
ksztatcenia Przedstawienie harmonogramu dziaa
/dziekan doskonalcych Uczelnianej Radzie ds. J&kp
wspolnie Ksztalcenia - w oparciu o0 procegurdziataa
z wydziatowg doskonadcych.

rada ds. jakcici
ksztatcenia

/rada wydziatu

Wydziatowy Przygotowanie skréconej wersji rapoftli0 grudnia
koordynator ds. | przeznaczonej do opublikowania na strgnie
jakosci internetowej wydziatu

ksztatcenia

/dziekan




10

Uczelniany
koordynator ds.
jakosci
ksztatcenia

Przygotowanie skroconej wersji
przeznaczonej do opublikowania
internetowej Uniwersytetu.

rapo

na strg

twO grudnia
nie

3) realizacja monitoringu w 3 lata po zakaeniu studiow i wykorzystanie jego

wynikow wedtug poniszej tabeli:

Lp. Podmiot Zadanie Data
odpowiedzialny wykonania
1 Kierownik Wysyika kwestionariuszy, kontakt z uczestnikarhiwrzenia —
Biura monitoringu (dot. oséb, ktore zakrzyly studial 30
Zawodowej 3 i 4 lata przed dniem monitoringu). pazdziernika
Promog;ji Zakres zawarkwi kwestionariusza zawiela
Studentow zakcznik 2.
i Absolwentéw | Biuro Karier dzy do uzyskania odpowiedzi qd
UMK minimum 25% absolwentow Uniwersytetu.
2 Analityk Wygenerowanie zestawie zbiorczych (tabe] 30 listopada
i wykresow - wstpny raport) dla wydziat
w podziale na kierunki wg schematu, ktory zaw:tera
zakcznik 4.
Przekazanie opracowanych wynikbw bada
uczelnianemu koordynatorowi  ds.  j&ko
ksztalcenia w postaci raportow.
3 Uczelniany Przekazanie wsgpnego raportu wydzialowymlO grudnia
koordynator ds. | koordynatorom ds. jakai ksztatcenia.
jakosci
ksztatcenia
4 Wydziatowy Stworzenie raportu - opisanie wynikow pomiaru|i® stycznia
koordynator ds. | podstawie raportu wgbnego.
jakosci Wyznaczenie obszaréw wymageaych poprawy:
ksztatcenia — poréwnanie wynikow z okresami
poprzednimi,
- analiza wynikéw badanip
w  kontekcie realizowanych  dziatal
doskonadcych,
— opracowanie wnioskow stanaelych
podstawg do wyznaczenia dziadg
doskonadcych.




Zaprezentowanie raportu wydzialowej radzie |(ds.
jakaosci ksztatcenia.
5 Wydziatowa Stworzenie rekomendacji w zakresie doskonalettlutego
rada ds. jakosci | jakosci na poziomie konkretnego wydziatu.
ksztatcenia Rekomendacje stanoavi uzupetnienie raporty
/rada wydziatu | przygotowanego przez wydzialowego koordynafora
ds. jakaci ksztatcenia.
6 Wydziatowy Przekazanie petnego raportu (wré0 lutego
koordynator ds. |z rekomendacjami) Uczelnianej Radzie ds. Jeikio
jakosci Ksztalcenia.
ksztatcenia
/dziekan
7 Uczelniana Analiza raportow wydziatowych orgdzd marca
Rada ds. Jakdci | zaproponowanych rekomendacji - stworzgnie
Ksztatcenia zestawienia zbiorczego z dobrymi praktykgmi
w zakresie dziatadoskonalcych.
8 Wydziatowy Ustalenie  priorytetbw i podgie  decyzji| 20 marca
koordynator ds. | 0 zakresie i harmonogramie pegch dziata
jakosci usprawniaicych.
ksztalcenia Przedstawienie harmonogramu dzbafa
/dziekan doskonalcych Uczelnianej Radzie ds. Jakp
wspolnie Ksztalcenia - w oparciu o procedurdziataa
z wydziatowg doskonadcych.
rada ds. jakdici
ksztatcenia
/rada wydziatu
9 Wydziatowy Przygotowanie skréconej wersji raportli0 kwietnia
koordynator ds. | przeznaczonej do opublikowania na strgnie
jakosci internetowej wydziatu.
ksztatcenia
/dziekan
10 | Uczelniany Przygotowanie skréconej wersji raportlio kwietnia
koordynator ds. | przeznaczonej do opublikowania na strgnie
jakosci internetowej Uniwersytetu.

ksztatcenia




§6

1. Biuro Zawodowej Promocji Studentow i Absolwentow WIMw Toruniu dokonuje
przeghdu aktualnéci procedury monitorowania loséw absolwentow raz reku,
w ostatnim kwartale.

2. Nadzor nad przestrzeganiem harmonogramu monitoriewasow absolwentow sprawuje
petnomocnik rektora ds. jaka ksztatcenia oraz wydziatowi koordynatorzy dskogei
ksztatcenia.

§7

Ustala s¢ wzory formularzy stigcych realizacji i dokumentacji procesu monitoroveani

loséw absolwentéw, stanoyaych zajczniki do niniejszego zagdzenia:

1) zestawienie zagadrigooruszanych w ankiecie po 6 mgsich po ukaczeniu studidw —
zalcznik nr 1,

2) zestawienie zagadrieporuszanych w ankiecie po 3 latach po ndageniu studiow —
zalkcznik nr 2,

3) zakres wsipnego raportu w 6 miegiy po ukaczeniu studiow — zaéznik nr 3,

4) zakres wsipnego raportu w 3 lata po ukezeniu studiéw — zat¢znik nr 4.

§8

Zarzagdzenie wchodzi wycie z dniem 24 czerwca 2014 r.

REKTOR

prof. dr hab. Andrzej Tretyn



