UNIWERSYTET
MIKOLAJA KOPERNIKA
W TORUNIU

UCHWALA Nr 105
Senatu Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu
z dnia 27 listopada 2007 r.

w sprawie wprowadzenia w Uniwersytecie Mikolaja Kopernika w Toruniu
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia

Na podstawie art. 62 ust. 1 pkt 3 i 4 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z p6zn. zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standardow ksztalcenia dla
poszczegbdlnych kierunkow oraz poziomow ksztalcenia, a takze trybu tworzenia i warunkow,
jakie musi spelnia¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia migdzykierunkowe oraz makrokierunki
(Dz. U. Nr 164, poz. 1166) oraz § 108 ust. 4 Statutu UMK z dnia z dnia 30 maja 2006 r.

Senat uchwala, co nastepuje:

Rozdzial 1
Cele i przedmiot Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
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1. Od roku akademickiego 2007/2008 w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu,
zwanym dalej uniwersytetem, wprowadza si¢ Wewngetrzny System Zapewnienia JakoS$ci
Ksztalcenia.

2. Zasadniczymi celami systemu, o ktérym mowa w ust. 1, jest:

1) stymulowanie cigglego doskonalenia jakosci ksztalcenia w uniwersytecie,

2) podniesienie rangi pracy dydaktycznej,

3) gromadzenie i upowszechnianie wiarygodnych informacji na temat jakosci ksztatcenia i
poziomu wyksztatcenia absolwentow.

§2

W ramach Wewng¢trznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia ocenie podlegaja:
1) program ksztalcenia,
2) realizacja procesu ksztalcenia,
3) warunki realizacji procesu ksztatcenia,
4) wyniki ksztalcenia.

Rozdzial 11
Instrumenty Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
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Realizacji Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia w uniwersytecie stuza:



1) formalna dokumentacja procesu dydaktycznego,
2) ankietyzacja studentow,
3) hospitacje.

§4

1. Formalng dokumentacj¢ procesu dydaktycznego, o ktorej mowa w § 3 pkt 1, stanowia:

1) misja jednostki,

2) kwalifikacje absolwenta,

3) plan studidw i program nauczania,

4) programy wyktadow i zaje¢ z poszczegdlnych przedmiotow (sylabusy),

5) spis wyktadow i innych zajec,

6) system punktéw zaliczeniowych,

7) okreslenie wymagan egzaminacyjnych (okreslenie formy egzaminu oraz zakresu
wymagan egzaminacyjnych),

8) zakres wymagan formalnych stawianych pracom dyplomowym (strona tytulowa,
bibliografia, etc.),

9) obsada kadrowa.

2. Misja jednostki, formulowana autonomicznie, powinna mie$ci¢ si¢ W misji uniwersytetu
jako catosci 1 powinna stanowic jej konkretyzacje.

3. Kwalifikacje absolwenta powinny uwzglednia¢ odpowiednie zapisy zawarte w odrgbnych
przepisach oraz uwzglednia¢ potrzeby 1 perspektywy rozwoju zycia spolecznego
(ekonomiczne, kulturalne, etc.).

4. Plan studiéw i program nauczania powinien by¢ zgodny z wytycznymi Senatu wydanymi
na podstawie odrgbnych przepisow.

5. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1, jest opracowywana, gromadzona i aktualizowana na
biezaco przez wydziat.

6. Wszystkie dokumenty, o ktorych mowa ust. 1 pkt 3-8, aktualizowane w miar¢ potrzeb, sg
ogltaszane w formie dostepnej dla calej spotecznosci akademickiej poszczegdlnych
wydziatow przed rozpoczeciem kazdego roku akademickiego.

7. Zarealizacj¢ obowigzkéw, o ktérych mowa w ust 5 1 6, odpowiada dziekan.
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1. Ankietyzacja studentéw, o ktérej mowa w § 3 pkt 2, ma na celu pozyskiwanie informacji
dotyczacej opinii studentow jako odbiorcoéw oferty dydaktycznej uniwersytetu.

2. Opinie, o ktérych mowa w ust. 1, pozyskiwane sa za pomocg ankiet obejmujacych
poszczegoblne przedmioty na poszczegdlnych kierunkach studiow.

3. Nauczyciel akademicki podlega ocenie poprzez ankiety studenckie przynajmniej raz na trzy
lata.

4. Dziekan moze podja¢ decyzje o czgstszej niz okreslona w ust. 3 ocenie nauczycieli
akademickich poprzez ankiety studenckie.

5. W celu umozliwienia poréwnania wynikow ankiet i ewentualnego komputerowego ich
opracowania wprowadzony zostanie standardowy dla catej uczelni wzor ankiety. Wzor
ankiety okresli odrebne zarzadzenie Rektora.

6. Rady Wydziatéw lub Rady Instytutoéw prowadzace poszczegélne kierunki studidéw moga
wprowadzi¢, w formie odr¢bnego aneksu do ankiety, dodatkowe pytania, o ile jest to
uzasadnione specyfika dydaktyki realizowanej w ramach danego kierunku studiow.
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1. Hospitacje o ktérych mowa w § 3 pkt 3, maja na celu zbadanie poziomu prowadzonych przez
nauczycieli akademickich zaje¢ dydaktycznych i sg przeprowadzane zgodnie z odrebnymi
przepisami.



2. Hospitacje zaje¢ asystentow, adiunktow, wyktadowcoéw, starszych wyktadowcow
1 doktorantéw powinny by¢ prowadzone przynajmniej raz na 3 lata przez ich bezposrednich
przetozonych (kierownikéw katedr lub zakladow) lub koordynatoréw przedmiotu. Dla
dokonania oceny profesorowie i doktorzy habilitowani zatrudnieni na stanowisku profesora
nadzwyczajnego s zobowigzani przynajmniej raz na 3 lata zaprosi¢ na prowadzone przez
siebie zajecia innego specjaliste (lub specjalistow) z danej dziedziny.

3. Z przeprowadzonych hospitacji oraz ocen sporzadza si¢ opini¢ na pisSmie, ktora
przechowywana jest w teczkach osobowych hospitowanych i stanowi jedno ze Zrdédet
informacji wykorzystywanych w ocenach okresowych pracownikdw.

Rozdzial 111
Parametry ilo$ciowe
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1. Uzupelieniem opisowej oceny jakosci ksztalcenia powinien by¢ zestaw wskaznikow
liczbowych, ktorymi sa:

1) stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe kierunku
studiow do liczby studentéw na tym kierunku,

2) liczba nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na danym kierunku, a:
a) uczestniczacych w realizacji krajowych projektow badawczych,
b) realizujacych projekty badawcze w ramach programéw miedzynarodowych,

3) liczba studentow przypadajacych na wydziale na jedno stanowisko:
a) w bibliotece,
b) laboratorium,
c) przy komputerze;

4) dostep studentow do Internetu - na wydziale lub w instytucie,

5) powierzchnia sal dydaktycznych przypadajaca na jednego studenta - na wydziale lub
w instytucie,

6) liczba obowigzkowych jezykow obcych - na kierunku,

7) 1aczna liczba godzin obowigzkowych jezykdéw obcych - na kierunku,

8) liczba studentow studiujacych w trybie indywidualnego programu studiow - na
kierunku,

9) liczba uczestnikdw seminariow dyplomowych pozostajaca pod opieka jednego
nauczyciela akademickiego (maksimum, minimum, przeci¢tna) - na kierunku,

10) liczebnos$¢ grup - (maksimum, minimum, przecig¢tna) na poszczegdlnych latach studiow
kazdego kierunku,

11) tygodniowa liczba godzin zaje¢ obowigzkowych dla studenta na poszczegdlnych latach
studiow stacjonarnych - na kierunku,

12) taczna liczba godzin zaje¢ obowigzkowych na studiach niestacjonarnych na kierunku,

13) udziatl procentowy studentow studiujgcych w innych polskich uczelniach w ramach
Programu Mobilno$ci Studentow MOST w 0go0lnej liczbie studentow danego kierunku,

14) udziatl procentowy studentéw studiujacych w uczelniach zagranicznych w ramach
miedzynarodowych programoéw wspotpracy akademickiej w ogolnej liczbie studentow
danego kierunku,

15) udzial procentowy godzin przedmiotow do wyboru w ogélnej liczbie godzin zajel
programowych - na kierunku.

2. Dziekan, w terminie do 30 listopada rozpoczynajacego si¢ roku akademickiego, przekazuje do
Prorektora ds. Ksztalcenia 1 Kadr informacje o osiagnigtych przez wydziat
w poprzednim roku akademickim wskaznikach, o ktorych mowa w ust. 1. Informacje sa
sporzadzane wedtug stanu na 30 wrzesnia.



3. Dziekan informuje rad¢ wydzialu o osiggnigtych przez wydzial w poprzednim roku
akademickim wskaznikach, o ktérych mowa w ust. 1.

Rozdzial IV
Wykorzystanie wynikow ocen
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Wyniki ocen jakos$ci ksztatcenia beda mogly by¢ wykorzystywane do:
1) statego doskonalenia tre$ci programowych i warunkow realizacji procesu dydaktycznego,
2) oceny pracownikow,
3) prowadzenia polityki kadrowej,
4) nagradzania pracownikow,
5) dziatalno$ci marketingowej uniwersytetu.
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=

Za realizacje uchwaly odpowiadajg dziekani wydziatow.

Wiyniki ankietyzacji i hospitacji oraz inne informacje personalne pozostaja poufne.

3. Dziekan podaje wyniki, o ktorych mowa w ust. 2, do wiadomosci zainteresowanemu
nauczycielowi akademickiemu, jego przelozonemu oraz odpowiedniemu prodziekanowi
1 wydziatlowej komisji oceniajace;.

no

§10
Rady wydzialow przynajmniej raz w roku akademickim omawiajg sprawy doskonalenia jakos$ci
ksztatcenia na wydzialach, wykorzystujac w tym zakresie informacje zgromadzone w efekcie
zastosowania Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

§11

Traci moc uchwata Nr 37 Senatu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika z dnia 16 wrzesnia 1997
roku w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu Stymulacji i Oceny Jakos$ci Ksztalcenia.

§12

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 27 listopada 2007 r. i ma zastosowanie od roku
akademickiego 2007/2008.

Przewodniczacy Senatu

Andrzej Jamiotkowski
Rektor
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