Zatgceznik nr 3 do zarzgdzenia Nr 206 Rektora UMK z dnia 31 grudnia 2019 r.

»Ocena zaje¢ dydaktycznych”

Rok akademicki RRRR/RRRR

NAZWA WYDZIALU

Spis wykresow i tabel (wg kolejnosci pojawiania si¢ w raporcie).

Wykres ,,zwrotno$¢”. Odsetek odpowiedzi studentow, ktoérzy odpowiedzieli na co najmnie;j
jedno pytanie.

Wykres ,,aspekty organizacyjne”. Srednia warto$¢ udzielanych odpowiedzi.

Tabela ,,aspekty organizacyjne”. Srednie ocen poszczegodlnych elementow zaje¢ w podziale
na typy zajec.

Tabela ,,aspekty organizacyjne”. Najwyzej ocenione zajgcia.

Wykres ,,aspekty organizacyjne”. Odsetek odpowiedzi nie mam zdania.

Wykres ,,ocena prowadzacych zajecia”. Srednia warto$é¢ udzielanych odpowiedzi.

Tabela ,,ocena prowadzacych zajecia”. Srednie ocen poszczegodlnych elementow zajeé

w podziale na typy zajec.

Tabela ,,ocena prowadzacych zajecia”. Najwyzej ocenieni prowadzacy.

Wykres ,,ocena prowadzacych zajecia”. Odsetek odpowiedzi nie mam zdania.

Wykres ,,0cena osiagnigcia efektow uczenia sie”. Srednia warto$é udzielanych odpowiedzi
Tabela ,,ocena osiagnigcia efektow uczenia si¢”. Srednie ocen poszczegdlnych elementow
zaje¢ w podziale na typy zajec.

Tabela ,,ocena osiggni¢cia efektow uczenia si¢”. Najwyzej ocenione zajecia.

Wykres ,,ocena osiagniecia efektow uczenia si¢”. Odsetek odpowiedzi nie mam zdania.
Zataczniki:

Zestawianie ocen w podziale na ocenianych pracownikow.

Zestawianie ocen w podziale na zajecia.



