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Zarzadzenie Nr 3 Dziekana Wydzialu Farmaceutycznego
z dnia 17.09.2024 r.

Regulamin odbywania i zaliczania wakacyjnych praktyk zawodowych dla kierunku

farmacja
Kierunek studiéw: farmacja
Poziom studiow: jednolite studia magisterskie
Profil studiow: ogoélnoakademicki
Forma studiow: stacjonarna
Specjalnosé: n/d
Rodzaj praktyki zawodowe;j: wakacyjna praktvka zawodowa

1. Cele praktyki zawodowe;j
Celem praktyki wakacyjnej jest zapoznanie studenta z catoksztaltem pracy w aptece
ogolnodostepnej (na III roku studiow), aptece szpitalnej (na IV roku studiow) lub
wytworni farmaceutycznej (opcjonalnie na IV roku studiow), tj. jej organizacja.
czynnosciami fachowymi oraz administracyjnymi, pomieszczeniami i wyposazeniem.
Praktyka powinna przyczyni¢ si¢ do utrwalenia cech, jakich wymaga zawod farmaceuty:
rzetelnego podejscia do pracy, uczciwosel, odpowiedzialnosci, utrzymania porzadku
1 przestrzegania zasad etyki zgodnie z Kodeksem Etyki Aptekarza RP.

2. Opis praktyk zawodowych w USOS

2.1. Terminy odbywania praktyk zawodowych, efekty uczenia sie. liczba punktow

ECTS 1 godzin praktyk zawodowych oraz szczegdlowy opis metod i kryteriow

weryfikacji efektow uczenia si¢ znajduja si¢ w opisach przedmiotow: ..Praktyka w

aptece ogdlnodostepnej”. [1720-F3-PRAK-J]: .Praktyka w aptece szpitalnej™.

[1720-F4-PRAK-J].

3. Wyboér organizatora praktyki zawodowej
3.1. Podmioty proponowane przez UMK

3.1.1.  Student moze realizowa¢ wakacyjna praktyke zawodowa w podmiotach,
z ktorymi Uczelnia ma podpisane porozumienia o realizacji praktyk
zawodowych 1ktére stanowig oferte Uczelni dostepna u koordynatora
praktyki zawodowej.

3.2. Podmioty proponowane przez studentéw

3.2.1.  Student moze realizowa¢ praktyke w wybranym przez sicbie podmiocie,
po uzyskaniu pozytywnej opinii koordynatora praktyki zawodowej na
temat miejsca praktyki.

3.22.  Student jest zobowigzany do dostarczenia koordynatorowi praktyk
zawodowych zgody osoby odpowiedzialnej za podpisanie umowy na
odbycie wakacyjnej praktyki zawodowej i podania szezegétowych
danych o podmiocie, w ktorym bedzie odbywal praktyke. w celu



3.3.

przygotowania porozumienia miedzy Uczelnig i podmiotem, w ktérym
praktyka bedzie miata miejsce.
3.2.3.  Student jest zobowigzany do dostarczenia w/w zgody, zaakceptowane]
przez koordynatora praktyk, do Katedry Technologii Postaci Leku.
Zaréwno podmiot przyjmujacy studenta na praktyke zawodowa (Organizator
praktyki zawodowej), jak i bezposredni opiekun praktyki, musza spetnia¢ okreslone
wymagania (oceniane na podstawie wypelnionego przez Organizatora Zalacznika
nrl).

4. Obowiazki koordynatora praktyk zawodowych

4.1.

4.2.

4.3.

Koordynatorem praktyk zawodowych jest nauczyciel akademicki, powolywany
przez Dziekana Wydziatu Farmaceutycznego.
4.1.1. Do zadan koordynatora nalezy w szczeg6lnosci:

a. przygotowanie propozycji miejsc realizacji praktyki zawodowe;j,

b. weryfikacja miejsc odbywania praktyki zawodowej,

c. zatwierdzanie opiekuna praktyki zawodowej,

d. zapoznanie studentéw z zasadami, organizacja 1 programem praktyk

zawodowych,

o

sporzadzenie sprawozdania z przebiegu praktyk zawodowych,

f. sprawowanie nadzoru organizacyjnego 1 merytorycznego nad
przygotowaniem oraz przebiegiem praktyk zawodowych,

g. monitorowanie realizacji praktyki zawodowej na zasadach ustalonych
z organizatorem praktyki zawodowej,

h. dokonanie odpowiedniego wpisu zaliczenia praktyki zawodowej do
Uniwersyteckiego Systemu Obstugi Studiow (USOS).

W uzasadnionych przypadkach jeden z koordynatoréw praktyk zawodowych peni
funkcje Pelnomocnika ds. praktyk zawodowych.

Pelnomocnik ds. praktyk zawodowych odpowiada za organizacje¢ i nadzor
merytoryczny nad przebiegiem praktyk zawodowych 1 jest powolywany przez
Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu na wniosek Dziekana
Wydziatu Farmaceutycznego.

43.1. Do zadan pelmomocnika ds. praktyk zawodowych nalezy w

szezegolnosei:

a. nadzor nad przygotowaniem oferty praktyki zawodowej objetej
programem studiow,

b. okreslenie wymagan dotyczacych miejsca realizacji praktyki i1
opiekuna praktyki,

c. okre$lenie terminow rozliczenia si¢ z praktyk zawodowych 1 sposobu
ich zaliczenia,

d. nadzor nad aktualnoscig regulaminu praktyk zawodowych dla
kierunku studiéw oraz przygotowanie indywidualnych programow
dla poszczegolnych studentow,

e. podpisywanie porozumien w sprawie realizacji praktyk zawodowych

4.3.2.  Pelnomocnik ds. praktyk zawodowych dziata w zakresie pelnomocnictwa

Rektora UMK.



4.4,

4.5.

Koordynator praktyki zawodowe] ma prawo do monitorowania realizacji praktyki
zawodowe]j na zasadach ustalonych z organizatorem praktyki zawodowej.
Koordynator praktyki zawodowej za kierowanie 1 sprawowanie opieki nad
studenckimi praktykami zawodowymi otrzymujg wynagrodzenie zgodnie
z Regulaminem Wynagrodzen.

5. Obowiazki opiekuna praktyki zawodowej

5.1.

5.2,

5.3.

Bezposredni nadzor nad przebiegiem praktyki zawodowej sprawuje opiekun

bedacy pracownikiem podmiotu, w ktorym realizowana jest praktyka zawodowa.

okreslany réwniez mianem bezposredniego opiekuna praktyki.

Opiekunem praktyki zawodowej moze by¢ kierownik apteki lub wyznaczony przez

niego farmaceuta zatrudniony w aptece, w ktorej jest odbywana praktyka.

posiadajacy co najmniej pigcioletni staz pracy w aptece lub co najmniej dwuletni

staz pracy w aptece i specjalizacje z farmacji aptecznej, szpitalnej lub klinicznej.

Obowigzkiem bezposredniego opiekuna praktyki zawodowej jest:

a. organizacja stanowiska pracy 1 przeprowadzenie instruktazu stanowiskowego.

b. wyznaczanie i rozliczanie zadan — zgodnie z przyjetym programem praktyki,

¢. udzielanie studentowi wskazéwek i pomocy w wypelnianiu powierzonych
zadan,

d. potwierdzanie prac wykonanych przez studenta w dzienniku praktyki
zawodowej.

e. ocena studenta i przebiegu praktyki.

6. Obowiazki studenta

6.1.

Do obowigzkow studenta nalezy pelna realizacja praktyki, a w szezegdlnosei:

a. sumienne wykonywanie zadan wynikajacych z programu praktyki oraz
polecen bezposredniego opiekuna praktyk,

b. przestrzeganie obowiazujacego u Organizatora praktyki zawodowej
regulaminu pracy 1 dyscypliny pracy, przepisow bezpieczenstwa i1 higieny
pracy, przepisow o ochronie danych osobowych i informacji niejawnych,

c. uczestniczenie w organizowanych przez Organizatora praktvki zawodowej
szkoleniach z zakresu bhp 1 p.poz..

d. pokrywanie kosztow dojazdow, zakwaterowania i wyzywienia,

e. zgloszenie sie do Organizatora praktyki zawodowe] celem dokonania
formalnosci zwigzanych z odbywaniem praktyki w terminie poprzedzajacym
rozpoczecie praktyki studenckiej.

t.  posiadanie imiennego identyfikatora, jesli jest wymagany przez Organizatora
praktyki.

7. Dokumentacja zwiazana z praktyka zawodowa

Al

Dokumenty wymagane do rozpoczecia praktyki zawodowej
7.1.1.  Przed rozpoczeciem Praktyki zawodowej student powinien odebraé¢ z
Uczelni:
— regulamin praktyki,
— ramowy program praktyki.
— dziennik praktyk zawodowej,



{78

— sylabus praktyki zawodowe;j.

7.1.2. Student powinien podpisa¢é oswiadczenie (Zatacznik nr 2)
potwierdzajace:

— zapoznanie sie¢ z zasadami, organizacjg 1 programem praktyk
zawodowych 1 obowigzkiem posiadania wymaganych przez
Organizatora praktyk zawodowych za$wiadczen, ubezpieczen i
innych dokumentéw niezbednych do rozpoczecia praktyki,

— przyjecie informacji o koniecznosci przestrzegania przepisow
prawnych obowigzujacych w miejscu odbywania praktyki
zawodowej, w tym m.in.: przepiséw regulaminu pracy; dyscypliny
pracy, BHP i ppoz, przepisow o ochronie danych osobowych.

7.1.3.  Praktyka zawodowa jest realizowana na podstawie porozumienia, ktérego
wzor stanowi Zatgcznik nr 3 oraz skierowania studenta.

Sposob dokumentowania procesu ksztalcenia w zakresie praktyki zawodowej

7.2.1.  Dokumentacje bedgca zrodtem informacji o weryfikacji efektow uczenia
sie stanowi Dziennik praktyki zawodowej przechowywany w aktach
studenta.

7.2.2.  'Wzdr Dziennika praktyki zawodowej stanowi Zalgcznik nr 4.

8. Opis procesu realizacji praktyki zawodowej i jej zaliczenia.

8.1'

8.2.

8.3.
8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.
8.9.

8.10.

Praktyka trwa 1 miesiac w ilosci 160 godz. dydaktycznych (8 godz. dydaktycznych
dziennie. 20 dni roboczych),

W uzasadnionych przypadkach np. odrabiania usprawiedliwionej nieobecnosci
studenta podczas praktyki zawodowej, dopuszcza si¢ wydtuzenie dziennego czasu
do 10 godz. dydaktycznych, po akceptacji bezposredniego opiekuna praktyki oraz
koordynatora praktyk.

Praktyka odbywa sie w sposéb ciggly, bez przerw.

Student odbywa praktyke zawodowa codziennie z wylaczeniem sobot, niedziel,
$wiat oraz dyzurow nocnych.

Zmiany miejsca i terminu odbywania praktyk moga nastapi¢ tylko za zgodg
koordynatora praktyk zawodowych i tylko w wyjatkowych, uzasadnionych
przypadkach.

Szczegdlowe programy 1 regulaminy wakacyjnych praktyk zawodowych, w
zaleznos$ci od roku studiéw i miejsca odbywania praktyk, stanowig Zataczniki nr 5,
6i7.

Praktyka konczy sie weryfikacjg zdobytych efektow uczenia si¢ 1 zaliczeniem u
koordynatora praktyk zawodowych

Zaliczenie Praktyki zawodowej jest warunkiem zaliczenia semestru.

Zaliczenia Praktyki zawodowe] dokonuje koordynator praktyk zawodowych na
podstawie uzupetnionego Dziennika praktyk oraz opinii bezposredniego opiekuna
praktyki zawodowej. Ostateczny termin zaliczenia praktyki stanowi dzien 20
wrzesnia.

W przypadku nie zaliczenia praktyk. za zgoda Dziekana student moze otrzymac
wpis warunkowy na nastepny semestr z wyznaczonym terminem zaliczenia Praktyk
zawodowych. Informacja o tym fakcie jest przekazywana koordynatorowi praktyk



8.11.

zawodowych w terminie do 7 dni od dnia uzyskania przez studenta wpisu
warunkowego.

Zaliczenia Praktyki zawodowe] realizowanej za granica wymaga dostarczenia
przez studenta oryginatéw dokumentow potwierdzajacych zrealizowanie programu
praktyki zawodowej oraz tlumaczenia tych dokumentéw na jezyk polski przez
ttumacza przysieglego. Koszty thumaczenia ponosi student.

9. Monitorowanie realizacji praktyki zawodowej

9.1.

Koordynator praktyk zawodowych ma prawo do monitorowania realizacji praktyki
zawodowej, na zasadach ustalonych z Organizatorem praktyki zawodowe;.

10. Kwestionariusz ewaluacji praktyki zawodowej — ankieta Organizatora praktyki
zawodowej

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

Ewaluacja miejsca praktyki zawodowe] odbywa si¢ poprzez ankiete Organizatora
praktyki zawodowej, stanowigca Zatgcznik nr 8.

Ankieta jest przekazywana przez pracownikow dziekanatu do Organizatora
praktyki zawodowej w formie wydruku wraz z porozumieniem/umowsg lub
skierowaniem studenta na praktyke zawodowg i/lub w formie on-line (link
przekazywany na adres mailowy Organizatora praktyki zawodowej).

Formg ankiety w danym roku akademickim wskazuje wilasciwy prodziekan po
konsultacji z koordynatorem praktyki zawodowej najpdzniej dwa tygodnie przed
rozpoczgciem praktyk zawodowych okreslonym w planie studiow.

Ankiete Organizatora praktyki wypelnia bezposredni opiekun praktyki zawodowe]
w terminie do korica semestru, w ktorym realizowane sg praktyki zawodowe.
Wyniki ankiety sg opracowywane przez pracownikow dziekanatu Wydziatu
Farmaceutycznego.

Wiyniki ankiety sg analizowane przez koordynatora praktyki zawodowej, a wnioski
przedstawiane Komisji Programowej ds. kierunku analityka medyczna.

11. Kwestionariusz ewaluacji praktyki zawodowej — ankieta studenta

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

Ewaluacja praktyki zawodowej odbywa si¢ poprzez ankiet¢ Studenta, stanowigca
Zatgcznik nr 9.

Ankieta jest udostepniana przez pracownikéw dziekanatu studentom w formie
formularza on-line i/lub w formie wydruku w terminie dwodch tygodni od
rozpoczecia praktyk zawodowych okreslonym w planie studidw.

Forme ankiety w danym roku akademickim wskazuje wiasciwy prodziekan po
konsultacji z koordynatorem praktyki zawodowej najpozniej dwa tygodnie przed
rozpoczeciem praktyk zawodowych okreslonym w planie studiow,

Ankieta Studenta powinna by¢ wypekliona przez studentéw w terminie do konca
semestru, w ktérym realizowane sa praktyki zawodowe.

Wyniki ankiety sg opracowywane przez pracownikéw dziekanatu Wydzialu
Farmaceutycznego

Wiyniki ankiety sg analizowane przez koordynatora praktyki zawodowej, a wnioski
przedstawiane Komisji Programowej ds. kierunku farmacja.

12. Postanowienia koncowe

12.1.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie ma
regulamin studiéw UMK wraz z odpowiednimi aktami wykonawczymi.



12.2. W sprawach spormnych podejmuje Dziekan Wydzialu Farmaceutyeznego
w porozumieniu z koordynatorem praktyki zawodowe;.
12.3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 17.09.2024 roku.




