Zatqcznik Nr 3 do zarzqdzenia Nr 205 Rektora UMK
z dnia 31 grudnia 2019 r.

Raport z monitorowania loséw absolwentéw 6 miesiecy po studiach dla
kierunku kosmetologia Wydziatu Farmaceutycznego Collegium Medicum
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika

w 6 m-cy po zakonczeniu studiow

Dane przedstawione w Raporcie z 2023 roku dotyczg absolwentéw kierunku kosmetologia, ktdrzy
ztozyli egzamin magisterski, w okresie pomiedzy 1 pazdziernika 2021, a 30 wrzeénia 2022 i wyrazili
zgode na udziat w badaniu. Gromadzenie danych miato miejsce w okresie od wrzeénia 2022 roku do

czerwca 2023 roku.

Kosmetologia studia drugiego stopnia, stacjonarne
1. POPULACIA
Odsetek badanych absolwentéw: 47,62 %,
a) liczba absolwentéw, ktérzy ukonczyli studia: 21,

b) liczba badanych absolwentdw — 10 (w tym 7, ktérzy wypetnili cate ankiety).

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

a) Aktywni absolwenci wykonujgcy wszelkie formy aktywnoséci zwigzane z pracg zarobkowa lub
niezarobkowg, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, wykonywaniem obowigzkéw zawodowych
stanowig: 88,98%.

b) aktywnos¢ na rynku pracy

WS3rdd absolwentéw — 55,56% wykonywato prace zarobkowa, 11,11% kontynuowato nauke, 22,22%
prowadzito dziatalnos¢ gospodarcza, 11,11%wykazato brak aktywnosci.

3. FORMA ZATRUDNIENIA

Wsréd absolwentéw —80% pracowato na podstawie umowy o prace, a 20% byto zatrudnionych na
podstawie umowy cywilno-prawne;j.

4. GDZIE PRACUJA ABSOLWENCI

a) kategorie pracy, w ktérych mieszcza sie zajmowane stanowiska

Jako kategorie pracy wskazano:

Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie (80%), Szkolnictwo Wyzsze 20%

20 % badanych. 1 osoba (20% respondentdw) zajmowata stanowisko kierownicze.



Pracodawca liczba
wskazan

a

BioMedical Clinic Agnieszka 1
Kudanowska Kosmetyczny Instytut Dr
irena Eris

Laser Delux Bydgoszcz
Si Clinic Sp. z o0.0.
Skin-Med Bydgoszcz

RS S N T

UMK w Toruniu, CM w Bydgoszczy

Tabela 1. Miejsce pracy absolwentow

c) zadowolenie z pracy

Spoéréd absolwentdw, ktdrzy odpowiedzieli na to pytanie, 80% potwierdzito zadowolenie z
wykonywanej pracy, 20% zaznaczyto odpowiedz —ani tak ani nie.

ZAROBKI

40% respondentdw zarabiato miedzy 2000 zt a 2999 zt, 40% zarabiato migedzy 3000 zt a 3999 zt i 20%
4000 zt do 4999 zt.

5. WIEDZA | UMIEJETNOSCI WYKORZYSTYWANE NA STANOWISKU PRACY

Nazwa kategorii pracy, Nazwa Stanowiska, Gtéwne zadania/ obowiazki, Zasoby zdobyte na studiach
wykorzystywane w miejscu pracy, Propozycje zmian)

Wedtug absolwentdw gtdwne zadania/obowigzki na stanowisku pracy kosmetologa to:

- kosmetologia

- Obstuga klientéw - wykonywanie zabiegdw, obstuga recepcji, utrzymywanie pozytywnych relacji z klientami
- Wykonywanie zabiegdw aparaturowych

- Wykonywanie zabiegdw pielegnacyjnych

W pracy w szkolnictwie wyzszym -praca laboratoryjna

Wedtug absolwentéw wiedza i umiejetnosci wykorzystywane na stanowisku pracy to:

- Znajomos¢ sktadéw kosmetykdw, chemia kosmetyczna
- Zaangazowanie /Budowa skory

- Kosmetologia

- Wiedza specjalistyczna/umiejetnosci

Najbardziej przydatnymi przedmiotami okazaty sie: laboratoria, zajecia dotyczace sktadéw
kosmetykdw i znajomosci substancji kosmetycznych, kosmetologia, dermatologia, GLP, kosmetologia
pielegnacyjna

Propozycje zmian tresci programowych, ktére formutujg absolwenci to: Zwigkszenie ilosci zajgc
praktycznych, praktyki zawodowa i wiedza praktyczna. Zwiekszenie réznorodnosci kosmetykow;
wprowadzenie: bardziej aktualnych technologii na zajecia z kosmetologii, zajg¢ z komunikacji z
klientem, przeprowadzania konsultacji, umiejetnosci sprzedazowych.

6. PROGRAMY STUDIOW - JEZYKI OBCE




Nazwa Stanowiska, Wymagany Jezyk, Wymagany poziom znajomosci jezyka, Mozliwosc nabycia
wymagane] kompetencji jezykowej podczas studiéw). W tym aspekcie zaden absolwent nie udzielit
odpowiedzi.

Il. Wnioski Wydziatowego Koordynatora ds. Jakoséci Ksztafcenia

1. Okoto 47,62 %, absolwentéw wzigto udziatu w badaniu, co jest wynikiem wyzszym w poréwnaniu z
wczesniejszym badaniem (29% absolwentéw). Jednak nalezy wciaz ulepsza¢ metodologie badan w celu
dalszego zwigkszenia udziatu absolwentéw w badaniu.

2. Wiekszos¢ ankietowanych absolwentéw kierunku kosmetologia znajduje zatrudnienie w
podmiotach Scisle powigzanych ze swoim zawodem, w petnym wymiarze czasu pracy. Jednoczesnie,
okoto 80% potwierdzito zadowolenie z wykonywanej pracy, wiec nie ma koniecznoéci wprowadzania
zmian, ktére mogg przyczynic sie do poprawy sytuacji absolwentéw na rynku pracy.

3. W ocenie programu studidw absolwenci za najbardziej przydatne wskazali przedmioty $ciéle
zwigzane z zawodem: kosmetologia, obstuga klientdw, wykonywanie zabiegéw, obstuga recepcji,
utrzymywanie pozytywnych relacji z klientami, wykonywanie zabiegéw aparaturowych, wykonywanie
zabiegdw pielegnacyjnych.

Najbardziej przydatnymi w Zyciu zawodowym przedmiotami byly: laboratoria, zajecia dotyczace
skfadow kosmetykéw i znajomosci substancji kosmetycznych, kosmetologia, dermatologia, GLP,
kosmetologia pielegnacyjna.

4. Z analizy uzyskanych odpowiedzi mozna wnioskowaé, ze w opinii absolwentéw konieczne jest
zwigkszenie ilosci zaje¢ praktycznych, praktyki zawodowe] i wiedzy praktycznej. Respondenci wskazujg
takze potrzebg zwigkszenia rdéznorodnosci kosmetykéw; wprowadzenie: bardziej aktualnych
technologii na zajecia z kosmetologii, zaje¢ z komunikacji z klientem, przeprowadzania konsultacji,
umiejetnosci sprzedazowych.

5. W sferze kompetencji jezykowych ze wzgledu na brak odpowiedzi trudno jest wyciggnaé
odpowiednie wnioski. Jednak wazne jest, aby dazy¢ do zwigkszania kompetencji jezykowych
absolwentdéw naszej uczelni.

lll. Rekomendacje Wydziatowej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia

1. Skierowanie do Komisji programowej sugestii zmian w programach studiéw - potozenia wiekszego
nacisku na przygotowanie praktyczne do zawodu oraz wprowadzenie w ramach zaje¢ nowoczesnych
zabiegdw (w miare mozliwosci), wprowadzenie bardziej aktualnych technologii na zajecia z
kosmetologii, zaje¢ z komunikacji z klientem i przeprowadzania konsultacji.

2. Zachgcanie absolwentéw do wypetniania ankiet dotyczacych monitorowania ich loséw, szczegélnie
w aspekcie nabycia kompetencji jezykowych. Analiza udzielonych odpowiedzi moze przyczynié sie do
dostosowywania programu studiéw do potrzeb rynku pracy i zwiekszenia konkurencyjnosci
absolwentéw kierunku kosmetologia Wydziatu Farmaceutycznego CM UMK.

dr hab. Agnieszka Siomek-Gdrecka , prof. UMK
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Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia
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— s 6 o
4’ e Sionclk— Qorechs
g (ﬁu -;/






