Zatgcznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 205 Rektora UMK
z dnia 31 grudnia 2019 .

Raport z monitorowania losow absolwentéw
6 miesiecy po studiach dla kierunku Farmacja — studia stacjonarne

I. Opracowania wynikéw
Roczniki, ktérych dotyczy badanie:

Absolwent, ktdry ztozyt egzamin magisterski w okresie pomiedzy 1 pazdziernika 2019, a 30 wrzesnia
2020.

Nazwa kierunku studiow:
FARMACIA
Moment badania:

Monitoring w 6 miesiecy po zakonczeniu studidow-badanie realizowane jest co rok. Analizowana jest
sytuacja absolwentéw ktorzy obronili sie w trakcie roku akademickiego. Zbieranie danych miato
miejsca w okresie od wrzesnia 2020 do czerwca 2021 roku.

1. POPULACIA
1) odsetek badanych absolwentow:
a) liczba absolwentow, ktérzy ukonczyli studia — 69
b) liczba wszystkich ankiet: — 23
w tym ankiet ukonczonych — 19
Zwrotnosc 33,33%.
2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY
1) aktywni/nieaktywni na rynku pracy
Tabela 1. Aktywnos¢ zawodowa

Aktywnos¢ iczbs @
W odpowiedzi | odpowiedzi

Aktywni 53 100
zawodowo

Wszyscy absolwenci, ktérzy udzielili odpowiedzi jest aktywnych zawodowo.



2) aktywnos¢ na rynku pracy — szczegoty

Tabela 2. Rodzaje aktywnosci absolwentéw na rynku pracy

Aktywnos¢ % ik
Y odpowiedzi odpowiedzi
praca zarobkowa 91,30 21
ksztatcenie 8,70 2
praca 4,35 1

niezarobkowa

Z posrod absolwentow, ktérzy odpowiedzieli na to pytanie 91% podjeto prace zarobkows, a okoto 4%

absolwentéw nie podjeto pracy zarobkowej. Prawie 9% ankietowanych kontynuuje dalsze
ksztatcenie.

3. FORMA ZATRUDNIENIA

Tabela 3. Formy pracy zarobkowej absolwentéw

Forma zatrudnienia % odpowiedzi

umowa o prace 95,24%
umowa cywilno- 9,52%
prawna

Wszyscy absolwenci, ktérzy odpowiedzieli na to pytanie posiada umowe o prace.
4. GDZIE PRACUJA NIEKONTYNUUJACY NAUKI ABSOLWENCI
1) kategorie pracy, w ktérych mieszczg sie zajmowane stanowiska

Tabela 4. Kategorie stanowisk absolwentow

Kategoria prac Liczba %
S odpowiedzi | odpowiedzi

Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie 17 89,47
Edukacja/Szkolenia 1 5,26
Sprzedaz/Obstuga klienta 1 5,26

Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie to kategoria pracy, ktorg prawie 90% respondentéw
wskazato jako obszar zatrudnienia.



2) miejsce pracy (nazwa pracodawcy, stanowisko)

Tabela 5. Stanowisko kierownicze

kierownicze | odpowiedzi | odpowiedzi
Nie 84,21 16
Tak 15,79 3

Az 16% respondentéw, ktdrzy odpowiedzieli na to pytanie pracuje na stanowiskach kierowniczych.

Tabela 6. Firmy w ktérych pracujg absolwenci

Nazwa pracodawcy

ABC Farmacja Sp. z 0.0.
DOZ Apteka
Apteka
Apteka "Gemini"
Apteka "Pod Ortem" Brodnica
Apteka "Pod Sosnami"
Apteka dbam o zdrowie
Apteka DOZ
Apteka Na Btoniu w Bydgoszczy
Apteka Ogdlnodostepna
Apteka pogodna sp z 0o
Apteka Swietego Pawta w Kietpinie firma Farmjug
Apteka" Malwa " w Ztotowie
BRL CENTER SP. z 0. 0. - Apteka Dr Max
Norsk Medisinaldepot - Vitusapotek

PHARMAPOLIS SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

Szpital Uniwersytecki nr 2 im. dra Jana Biziela w Bydgoszczy
TEB Edukacja Grudzigdz

Siedemnascie 0osdb wskazaty swoje miejsce pracy.

Tabela 7. Miejsce zamieszkania absolwentow przebywajacych w Polsce

Wojewoddztwo Licztta :
odpowiedzi
kujawsko-pomorskie 14
mazowieckie 1
pomorskie 1
wielkopolskie 1
zachodniopomorskie 1



Z przedstawionych danych wynika, ze najwiecej absolwentéw zamieszkuje wojewdédztwo Kujawsko-
Pomorskie (14 oséb) oraz jedna osoba zamieszkuje poza Unig Europejska.

Tabela 8. Zarobki absolwentow

% Liczba

Zarobki

odpowiedzi odpowiedzi

brak odpowiedzi 10,53 2
od 1000 do 1999 zt 5,26
od 2000 do 2999 zt 5,26
od 3000 do 3999 zt 26,32
od 4000 do 4999 zt 42,10
od 5000 zt 10,53

N 00O U1 P, -

Najwiecej respondentéw, ktdrzy odpowiedzieli na to pytanie zarabia w przedziale od 4000 do 4999 zt
na miesiac, a ponad 10% respondentéw zarabia powyzej 5000 zt na miesigc.

3) zadowolenie z pracy

Tabela 9. Stopien zgodnosci ze stwierdzeniem: ,,0gdlnie rzecz biorac jestem zadowolony z miejsca
pracy”

Stwierdzenie @ oLt
odpowiedzi odpowiedzi
catkowicie sie zgadzam 10,53 2
zgadzam sie 57,89 11
ani tak, ani nie 21,05 4
catkowicie sie nie
zgadzame 10,53 2

Okoto 70% absolwentdéw, ktdrzy odpowiedzieli na to pytanie jest zadowolonych z miejsca pracy,
a 21% wtasciwie nie ma zdania na ten temat. Z miejsca pracy niezadowolonych jest okoto 11%
absolwentéw.

5. PROGRAMY STUDIOW - PROPOZYCJE ZMIAN Z WYLACZENIEM JEZYKOW OBCYCH

(Nazwa kategorii pracy, Nazwa Stanowiska, Gtéwne zadania/ obowiazki, Zasoby zdobyte na studiach
wykorzystywane w miejscu pracy, Propozycje zmian)

Wedtug absolwentéw gtéwne zadania/obowigzki na stanowisku pracy to: praca z pacjentem, dbatosé
o prawidtowe realizowanie recept.

Zasoby zdobyte na studiach wykorzystywane w miejscu pracy to: wiedza z technologii postaci leku,
receptury aptecznej, a takze prawa farmaceutycznego oraz farmakologii.

Najbardziej przydatnymi przedmiotami okazaty sie technologia postaci leku, farmacja praktyczna,
farmakologia oraz leki pochodzenia naturalnego.



Propozycje zmian tresci programowych, ktére formutujg absolwenci to: wiecej zaje¢ praktycznych
oraz opieki farmaceutycznej, poznawanie interakcji lekdw, nauka obstugi programéw aptecznych,
zdobycie praktycznej wiedzy o zywieniu pozajelitowym, wprowadzenie farmakologii juz od drugiego
roku studiow.

6. PROGRAMY STUDIOW - JEZYKI OBCE

(Nazwa Stanowiska, Wymagany Jezyk, Wymagany poziom znajomosci jezyka, Mozliwos¢ nabycia
wymagane] kompetencji jezykowe]j podczas studiéw)

Poziom umiejetnosci Liczba

jezykowych odpowiedzi
B1 -
Sredniozaawansowany

Liczba
odpowiedzi

Stopien nabycia kompetencji jezykowych

Studia nie umozliwity mi nabycie kompetencji
jezykowych

Na to pytanie jedna osoba udzielity odpowiedzi, ze studia nie umozliwity nabycia kompetencji
jezykowych.

7. PODEJMOWANE KSZTALCENIE POMIEDZY ZAKONCZENIEM STUDIOW, A MOMENTEM BADANIA

Na to pytanie nie udzielono zadnej odpowiedzi.

Il. Wnioski Wydziatowego Koordynatora ds. Jakosci Ksztatcenia

1. Tylko 33% absolwentéw wzigta udziatu w badaniu, co jest wynikiem $rednim. Nalezy wcigz
ulepsza¢ metodologi¢ badan w celu zwigkszenia udziatu absolwentéw w badaniu.

2. Zdecydowana wigkszos¢ ankietowanych absolwentow kierunku farmacja znajduje zatrudnienie
w podmiotach $cisle powigzanych ze swoim zawodem, w pelnym wymiarze czasu pracy. Az 16%
badanych absolwentéw pracuje na stanowiskach kierowniczych. Jednocze$nie, okoto 70%
badanych jest zadowolona z miejsca pracy, a wigc nie ma konieczno$ci wprowadzania zmian,
ktoére moga przyczynic si¢ do poprawy sytuacji absolwentdw na rynku pracy.

3. W ocenie programu studiow absolwenci za najbardziej przydatne zasoby zdobyte na studiach
wykorzystywane w miejscu pracy uwazaja zdobyta wiedzg specjalistyczng. Najbardziej
przydatnymi w zyciu zawodowym przedmiotami byly: technologia postaci leku, farmakologii
oraz lekow pochodzenia naturalnego.

4. Z analizy uzyskanych odpowiedzi mozna wnioskowaé, ze w opinii absolwentéw pozadang
zmiang w programie studiow jest zwigkszenie liczby godzin zaj¢¢ praktycznych oraz opieki
farmaceutycznej. Absolwenci chcieliby aby zwigkszy¢ ilos¢ godzin z farmakologii, uczy¢ si¢
marketingu, zarzadzania i ksiggowosci, poznawaé interakcje lekow a takze uczy¢ sie o zywieniu
pozajelitowym.



5. W sferze kompetencji jezykowych udzielono tylko jedng odpowiedz. Mala liczba odpowiedzi
a co za tym idzie male zainteresowanie tym pytaniem moze $wiadczy¢ o tym, ze W zawodzie
farmaceuty znajomos$¢ jezyka obcego nie jest wymagana.

Ill. Rekomendacje Wydziatowej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia

Kluczowa kwestia w ocenie losow absolwentéw jest wypracowanie systemu zwrotnos$ci ankiet, ze
wzgledu na fakt, iZ nie mamy informacji o blisko 70% absolwentéow i trudno jest sformulowaé
rzetelne wnioski oraz sugestie. Ponadto, zwi¢kszenie nacisku na nauke praktycznych
umiejetno$ci z zakresu opieki farmaceutycznej zwiekszyloby satysfakcje z odbytych studiow.
Sugeruje wprowadzenie zaje¢ fakultatywnych z przedmiotu/6w, ktory/e ma/ja na celu nauke
zasad marketingu oraz podstaw finansow i zarzadzania.

dr hab. Krzysztof tgczkowski, prof. UMK
/-l
Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia
Wydziatu Farmaceutycznego



