Zatgcznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 205 Rektora UMK
z dnia 31 grudnia 2019 .

Raport z monitorowania losow absolwentéw 3 lata po studiach
dla kierunku Farmacja — studia stacjonarne

I. Opracowania wynikéw

Roczniki, ktérych dotyczy badanie:

Absolwent, ktéry ztozyt egzamin magisterski w okresie pomiedzy 1 stycznia 2015, a 31 grudnia 2016.
Nazwa kierunku studiow:

FARMACIJA

Moment badania:

Monitoring w 3-4 lata po zakonczeniu studidw-badanie realizowane jest co 2 lata. Analizowana jest
sytuacja absolwentéw dwadch rocznikéw studidw. Zbieranie danych miato miejsca w okresie styczen-
sierpien 2020 roku.

1. POPULACIA
1) odsetek badanych absolwentow:
a) liczba absolwentow, ktérzy ukonczyli studia — 136
b) liczba badanych absolwentéw: — 39
w tym absolwentéw studidw niestacjonarnych — 0
Zwrotnosc 28,68%.
2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY
1) aktywni/nieaktywni na rynku pracy
Tabela 1. Aktywnos¢ zawodowa

Aktywnos¢ ticzba %
yw odpowiedzi | odpowiedzi

Aktywny 37 100
zawodowy

Wszyscy absolwenci, ktérzy odpowiedzieli na pytanie jest aktywnych zawodowo.

2) aktywnos¢ na rynku pracy — szczegoty



Tabela 2. Rodzaje aktywnosci absolwentéw na rynku pracy

Aktywnos¢ @ o Liczb-a .
odpowiedzi odpowiedzi
praca zarobkowa 94,74% 36
ksztatcenie 2,63% 1
praca niezarobkowa (np. praktyki, opieka nad inng 2.63% 1
0sob3)

Prawie 95% absolwentdw, ktérzy odpowiedzieli na pytanie podjeto prace zarobkowa, a okoto 5%
absolwentéw nie podjeto pracy zarobkowej lub kontynuowato ksztatcenie.

3. FORMA ZATRUDNIENIA

Tabela 3. Formy pracy zarobkowej absolwentdéw

o Liczba %
Forma zatrudnienia o S
odpowiedzi odpowiedzi
umowa o prace 36 100
umowa cywilno- 5 556
prawna

Wszyscy absolwenci, ktérzy odpowiedzieli na to pytanie posiadajg umowe o prace.

Tabela 4. Przyczyny zmiany pracy w okresie do zakorczenia studiéw

Przyczyna @ biczba
yezy odpowiedzi odpowiedzi
Dobrowolna decyzja w celu podjecia lepszej/lepiej ptatnej 94,74 18
pracy
Inne 5,26 1

Z posrod absolwentow, ktérzy odpowiedzieli na pytanie az 95% dobrowolnie zmienito prace w celu
podjecia lepiej ptatnej pracy.

Tabela 5. Czestotliwos¢ zmiany pracy

Czestotliwosé ticzba %

odpowiedzi odpowiedzi

Zmieniatem/tam prace wiecej niz dwa
razy

Zmieniatem/tam prace dwa razy 5 27,78

8 44,44

Zmieniatem/tam prace jeden raz 5 27,78



Az 44% absolwentow, ktdrzy odpowiedzieli na pytanie zmienito prace wiecej niz 2 razy, a 28%
absolwentéw zmienito prace jeden lub dwa razy.

4. GDZIE PRACUJA NIEKONTYNUUJACY NAUKI ABSOLWENCI
1) kategorie pracy, w ktorych mieszczg sie zajmowane stanowiska

Tabela 6. Kategorie stanowisk absolwentow

Kategoria prac Liczba %
. S odpowiedzi | odpowiedzi

Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie 30 90,91
Hotelarstwo/Turystyka/Rekreacja 1 3,03
InneBadania Kliniczne 1 3,03
Sprzedaz/Obstuga klienta 1 3,03

Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie to kategoria pracy, ktdéra 91% respondentéw wskazato
jako obszar zatrudnienia.

2) miejsce pracy (nazwa pracodawcy, stanowisko)
Tabela 7. Stanowisko kierownicze
Stanowisko Liczba %
kierownicze elementéw  odpowiedzi
Nie 27 84,37%
Tak 5 15,63%

Az 16% respondentéw, ktdrzy odpowiedzieli na pytanie pracuje na stanowiskach kierowniczych.

Tabela 8. Firmy w ktoérych pracujg absolwenci

Nazwa firmy Iiczb.a .
odpowiedzi
wellmedica 1
Szpital Biziela, Collegium Medicum 1
Nowa Farmacja, Apteka 1
Neuca S.A. 1
IQVIA 1
Gemini Hutter Sp. z 0.0. 1
Gemini 1
Gedeon Richter Polska Sp. z 0.0 1
firma miedzynarodowa nie zwiazane z 1

wyksztalceniem
Farmline Sp. z 0. 0. Apteka Centralna
Euro apteka
DOZ Apteka Dbam o Zdrowie 24H Bydgoszcz



Astrazeneca Pharma Poland
Areszt Sledczy w Bydgoszczy
Apteka z USmiechem
Apteka Super-Pharm Wtoctawek
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Apteka sieciowa
Apteka Puls Osiedlowa
Aleksandréw Kujawski

Apteka pod Ortem Kcynia
apteka ogdlnodostepna
Apteka ogolnodostepna

Apteka Dr.Max

Apteka Dom Lekéw
Apteka Arkadia Bydgoszcz
Apteka

=

N R R R R R R

Dwadziescia szes¢ osdb wskazato swoje miejsce pracy.

Tabela 9. Miejsce zamieszkania absolwentow przebywajgcych w Polsce

Wojewoddztwo Liczt?a .
odpowiedzi
Dolnoslaskie 2
Kujawsko-
Po:norskie 21
Mazowieckie 2
Podlaskie
Pomorskie 4

Z przedstawionych danych wynika, ze najwiecej absolwentdéw zamieszkuje wojewddztwo Kujawsko-
Pomorskie (21 oséb).

Tabela 10. Zarobki absolwentow

% Liczba
odpowiedzi odpowiedzi
brak odpowiedzi 27,27 9
od 2000 do 2999 zt 3,03
od 3000 do 3999 zt 27,27
od 4000 do 4999 zt 18,18
od 5000 zt 24,24

Zarobki

o o O -

Z posrad absolwentow, ktérzy odpowiedzieli na pytanie 27% zarabia w przedziale od 3000 do 3999 zt
na miesiac, a 24% absolwentow zarabia powyzej 5000 zt na miesigc.



Tabela 11. Kompetencje wymagane w miejscu pracy absolwenta

% liczba

KOMPETENCIA odpowiedzi odpowiedzi

SAMODZIELNOSC 81,82 9
SUMIENNOSC |

DOKtADNOSC 81,82 9
ODPORNOSC NA STRES 63,64 7
KOMUNIKATYWNOSC 54,55 6
ORGANIZACJA PRACY 54,55 6
ZAANGAZOWANIE 54,55 6
MYSLENIE ANALITYCZNE 36,36 4
PRACA ZESPOLOWA 36,36 4
DAZENIE DO ROZWOJU 9,09 1
KREATYWNOSC 9,09 1

Wedtug prawie 83% respondentow, ktorzy odpowiedzieli na pytanie najbardziej wymaganymi
kompetencjami w miejscu pracy sg samodzielnos¢ oraz sumiennos¢ i doktadnosé.

3) zadowolenie z pracy

Tabela 12. Stopien zgodnosci ze stwierdzeniem: ,,0gdlnie rzecz biorgc jestem zadowolony z miejsca
pracy”

% Liczba
odpowiedzi odpowiedzi

Stwierdzenie

catkowicie sie

zgadzam 6,06 2
zgadzam sie 57,58 19
ani tak, ani nie 30,30 10
nie zgadzam sie 6,06 2

Okoto 60% absolwentow, ktdrzy odpowiedzieli na pytanie jest zadowolonych z miejsca pracy, a 30%
wiasciwie nie ma zdania na ten temat. Z miejsca pracy niezadowolonych jest 6% absolwentdw.

5. PROGRAMY STUDIOW - PROPOZYCJE ZMIAN Z WYLACZENIEM JEZYKOW OBCYCH

(Nazwa kategorii pracy, Nazwa Stanowiska, Gtdwne zadania/ obowigzki, Zasoby zdobyte na studiach
wykorzystywane w miejscu pracy, Propozycje zmian)

Wedtug absolwentéw gtéwne zadania/obowigzki na stanowisku pracy to: praca z bazami danych,
nadzér nad obrotem S$rodkami psychotropowymi, wykonywanie lekéw cytostatycznych,
monitorowanie badan klinicznych, obstuga pacjentdw oraz zarzadzanie apteka.

Zasoby zdobyte na studiach wykorzystywane w miejscu pracy to: wiedza z zakresu fizjologii,
technologii postaci leku, prawa farmaceutycznego oraz farmacji praktyczne;j.



Najbardziej przydatnymi przedmiotami okazaty sie fizjologia, farmakologia, opieka farmaceutyczna
oraz umiejetnosci zdobyte w ramach stazu po studiach.

Propozycje zmian tresci programowych, ktére formutujg absolwenci to: wiecej zaje¢ praktycznych
oraz opieki farmaceutycznej, ktére pozwolg zdoby¢ doswiadczenie zawodowe. Nauka z programem
aptecznym oraz wiecej godzin farmakologii. Absolwenci wprowadziliby réwniez nauke nazw
handlowych preparatéw farmaceutycznych oraz prawa o zamdwieniach publicznych.

6. PROGRAMY STUDIOW - JEZYKI OBCE

(Nazwa Stanowiska, Wymagany Jezyk, Wymagany poziom znajomosci jezyka, Mozliwos$¢ nabycia
wymagane] kompetencji jezykowe]j podczas studiéw)

Wymagany Mozliwosc¢ nabycia

Podkategoria pracy

jezyk obcy kompetencji na studiach
Studia umozliwity mi nabycie
kompetencji jezykowych, cho¢

Farmaceuta Angielski B1 - sSredniozaawansowany Lo ..
na poziomie nizszym niz
wymagany.
farmaceuta, B2 - Studia nie umozliwity mi
nauczycil Angielski nabycie kompetencji

ponadsredniozaawansowany

akademickilnne jezykowych.
. Studia nie umozliwity mi
Specjalista . . .
Angielski C1 - zaawansowany nabycie kompetencji
Technologlnne .
jezykowych.

Na to pytanie trzy osoby udzielity odpowiedzi, z czego dwie osoby stwierdzity, ze studia nie
umozliwity im nabycia kompetencji jezykowych.

7. PODEJMOWANE KSZTALCENIE POMIEDZY ZAKONCZENIEM STUDIOW, A MOMENTEM BADANIA

1) studia podyplomowe

Nazwa studiow podyplomowych

Marketing strategiczny na rynku
farmaceutycznym

Metodologia badan klinicznych

2) kursy zawodowe

Nazwa kursu zawodowego

Wiele kurséw odbytam, ciezko wybrac¢ najwazniejszy
Trudno wybra¢ jeden kurs
Szkolenia organizowane przez firmy farm.
Seria szkolenn Dermoexpert
Nie pamietam nazwy - szkolenia dla farmaceutdw sg bezuzyteczne, poniewaz dotyczg tylko
reklamowaniu firm i produktéw.
DIA Excellence



3) edukacja policealna
Nie dotyczy

4) szkolenia "Inne".

Doktorat
Kursy jezykowe
Specjalizacja z farmacji
aptecznej
Studia doktoranckie
szkolenia
szkolenia ciggte
szkolenia firmowe
Szkolenia online
szkolenie ciggte farmaceutow

Il. Wnioski Wydziatowego Koordynatora ds. Jakosci Ksztatcenia

1. Tylko 29% absolwentéw wzigta udziatu w badaniu, co jest wynikiem $rednim. Nalezy wcigz
ulepsza¢ metodologi¢ badan w celu zwigkszenia udziatu absolwentéw w badaniu.

2. Zdecydowana wigkszos$¢ ankietowanych absolwentow kierunku farmacja znajduje zatrudnienie
W podmiotach $cisle powigzanych ze swoim zawodem, w pelnym wymiarze czasu pracy. Az 16%
badanych absolwentéw pracuje na stanowiskach kierowniczych. Jednocze$nie, okoto 60%
badanych jest zadowolona z miejsca pracy, a wigc niec ma konieczno$ci wprowadzania zmian,
ktoére moga przyczynic si¢ do poprawy sytuacji absolwentdw na rynku pracy.

3. W ocenie programu studiow absolwenci za najbardziej przydatne zasoby zdobyte na studiach
wykorzystywane w miejscu pracy uwazaja zdobyta wiedze specjalistyczng oraz umiejetnosé
wykonywania analiz. Najbardziej przydatnymi w zyciu zawodowym przedmiotami byly:
fizjologia, technologia postaci leku, farmacja praktyczna oraz opieka farmaceutyczna.

4. Z analizy uzyskanych odpowiedzi mozna wnioskowaé, ze w opinii absolwentow pozadang
zmiang w programie studiow jest zwiekszenie liczby godzin zaje¢é praktycznych oraz opieki
farmaceutycznej. Absolwenci chcieliby aby zwigkszy¢ ilo$¢ godzin z farmakologii, uczy¢ sig
marketingu i prawa zamowien publicznych a takze poznawa¢ nazwy handlowe preparatow
farmaceutycznych.

5. W sferze kompetencji jezykowych udzielono trzy odpowiedzi, z czego dwie osoby stwierdzity,
ze studia nie umozliwily im nabycia umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym. Jednakze
mata liczba odpowiedzi, a co za tym idzie mate zainteresowanie tym pytaniem moze §wiadczy¢
o tym, ze w zawodzie farmaceuty znajomo$¢ jezyka obcego nie jest wymagana.



Ill. Rekomendacje Wydziatowej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia

Kluczowa kwestia w ocenie losdw absolwentow jest wypracowanie systemu zwrotnosci ankiet, ze
wzgledu na fakt, iz nie mamy informacji o blisko 70% absolwentow i trudno jest sformulowaé
rzetelne wnioski. Ponadto, zwickszenie nacisku na nauke praktycznych umiejetnosci z zakresu
opieki farmaceutycznej oraz zwi¢kszenie nacisku na zajecia z zakresu obslugi programu
aptecznego. Sugeruje wprowadzenie zaje¢ fakultatywnych z przedmiotu/ow, ktéry/e ma/ja na
celu nauke zasad marketingu oraz podstaw finanséw.

dr hab. Krzysztof £taczkowski, prof. UMK
/-/
Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia
Wydziatu Farmaceutycznego



