Zatgcznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 205 Rektora UMK
z dnia 31 grudnia 2019 .

Raport z monitorowania losow absolwentéw 3 lata po studiach
dla kierunku Farmacja — studia niestacjonarne

I. Opracowania wynikéw

Roczniki, ktérych dotyczy badanie:

Absolwent, ktéry ztozyt egzamin magisterski w okresie pomiedzy 1 stycznia 2015, a 31 grudnia 2016.
Nazwa kierunku studiow:

FARMACIJA

Moment badania:

Monitoring w 3-4 lata po zakonczeniu studidw-badanie realizowane jest co 2 lata. Analizowana jest
sytuacja absolwentéw dwdch rocznikéw studidw. Zbieranie danych miato miejsca w okresie styczen-
sierpien 2020 roku.

1. POPULACIA

1) odsetek badanych absolwentow:

a) liczba absolwentow, ktérzy ukonczyli studia — 43
b) liczba badanych absolwentéw: — 10

Zwrotnosc 23,26%.

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

1) aktywni/nieaktywni na rynku pracy

Tabela 1. Aktywnos¢ zawodowa

Aktywnos¢ iczbs @
yw odpowiedzi  odpowiedzi

Aktywny 8 88 89
zawodowy ’
Nieaktywny 1 1111
zawodowo !

Okoto 89% absolwentdw, ktdrzy udzielili odpowiedzi jest aktywnych zawodowo.

2) aktywnosc¢ na rynku pracy — szczegoty



Tabela 2. Rodzaje aktywnosci absolwentéw na rynku pracy

Aktywnos¢ @ S Licztfa .
odpowiedzi odpowiedzi
praca zarobkowa 88,89 8
brak aktywnosci 11,11 1
dziatalnos¢ 11,11 1
gospodarcza
ksztatcenie 11,11 1

Z posrod absolwentow, ktérzy odpowiedzieli na pytanie prawie 89% podjeto prace zarobkowsa,
a okoto 11% absolwentow nie wykazuje aktywnosci na rynku pracy.

3. FORMA ZATRUDNIENIA

Tabela 3. Formy pracy zarobkowej absolwentéw

S Liczba %
Forma zatrudnienia S S
odpowiedzi odpowiedzi
umowa o prace 8 100,0
umowa cywilno- 1 12,5
prawna

Wszyscy absolwenci, ktérzy odpowiedzieli na to pytanie posiada umowe o prace.

Tabela 4. Przyczyny zmiany pracy w okresie do zakonczenia studiéw

Przyczyna %. . Liczb.a .
odpowiedzi odpowiedzi
Inne 66,67 2
Z przyczyn niezaleznych ode mnii(c;\oroba, restrukturyzacja w firmie 33,33 1
itp.

Z posrod absolwentow, ktérzy odpowiedzieli na pytanie az 67% zmienito prace w celu podjecia lepiej
ptatnej pracy.

Tabela 5. Czestotliwos¢ zmiany pracy

Czestotliwosc ticzba @
¢ odpowiedzi odpowiedzi
Zmieniatem/tam prace dwa razy 2 66,67
Zmieniatem/tam prace wiecej niz dwa 1 33,33

razy



Az 33% absolwentow, ktdrzy odpowiedzieli na pytanie zmienito prace wiecej niz 2 razy, a 67%
absolwentéw zmienito prace az dwa razy.

4. GDZIE PRACUJA NIEKONTYNUUJACY NAUKI ABSOLWENCI

1) kategorie pracy, w ktorych mieszczg sie zajmowane stanowiska

Tabela 6. Kategorie stanowisk absolwentow

Liczba
Kategoria pracy odpowiedzi | odpowiedzi
Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie 6 85,71
Bezpieczenstwo i stuzby ochrony 1 14,29

Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie to kategoria pracy, ktorg 86% respondentéw wskazato
jako obszar zatrudnienia.

2) miejsce pracy (nazwa pracodawcy, stanowisko)

Tabela 7. Stanowisko kierownicze

. Liczba
Stanowisko o -
kierownicze ©dPowiedzi odpowiedzi
Nie 3 60,0
Tak 2 40,0

Az 40% respondentdw, ktérzy odpowiedzieli na pytanie pracuje na stanowiskach kierowniczych.

Tabela 8. Firmy w ktdrych pracujg absolwenci

Nazwa firmy Liczl:fa .
odpowiedzi
Marketing i konsultacje 1
farmaceutyczne
KCR S.A. 1
Dr.Max Sp. z o.0. 1
Apteka Zyj-zdrowo. com 1
Apteka oglonodostepna 1
Apteka Bliska 1
Apteka ,,Gwiazda" Bydgoszcz 1

Bydgoszcz

Siedem osdéb wskazato swoje miejsce pracy.



Tabela 9. Miejsce zamieszkania absolwentdow przebywajacych w Polsce

Wojewodztwo Liczl:fa .
odpowiedzi
Kujawsko-Pomorskie 3
Mazowieckie 1
Slaskie 1
Zachodniopomorskie 1

Z przedstawionych danych wynika, ze najwiecej absolwentdéw zamieszkuje wojewddztwo Kujawsko-
Pomorskie (3 osoby).

Tabela 10. Zarobki absolwentéw

Zarobki @ Hiezbs
odpowiedzi odpowiedzi
od 3000 do 3999 zt 57,14 4
od 4000 do 4999 zt 28,57 2
od 5000 zt 14,29 1

57% absolwentéw, ktérzy odpowiedzieli na pytanie zarabia w przedziale od 3000 do 3999 zt na
miesigc, a 14% absolwentdéw zarabia powyzej 5000 zt na miesiac.

Tabela 11. Kompetencje wymagane w miejscu pracy absolwenta

KOMPETENCJA L &
odpowiedzi odpowiedzi
ORGANIZACJA PRACY 75,0 3
KOMUNIKATYWNOSC 50,0 2
MYSLENIE ANALITYCZNE 50,0 2
ODPORNOSC NA STRES 50,0 2
PRACA ZESPOLOWA 50,0 2
SAMODZIELNOSC 50,0 2
SUMIENNOSC |
DOKtADNOSC 50,0 2
KREATYWNOSC 25,0
ZAANGAZOWANIE 25,0

Wedtug 75% respondentéw, ktorzy odpowiedzieli na pytanie najbardziej wymaganymi
kompetencjami w miejscu pracy s3 samodzielnos¢. Po 50% odpowiedzi zyskaty komunikatywnosé,
praca zespotowa, samodzielno$é oraz sumiennosc i doktadnosé.



3) zadowolenie z pracy

Tabela 12. Stopien zgodnosci ze stwierdzeniem: ,,0gdlnie rzecz biorgc jestem zadowolony z miejsca
pracy”

% Liczba

Stwierdzenie odpowiedzi odpowiedzi

catkowicie sie

zgadzam 14,29 1
zgadzam sie 57,14 4
ani tak, ani nie 14,29 1
nie zgadzam sie 14,29 1

Okoto 70% absolwentdéw, ktdrzy odpowiedzieli na pytanie jest zadowolonych z miejsca pracy, a 14%
wtasciwie nie ma zdania na ten temat. Z miejsca pracy niezadowolonych jest 14% absolwentéw.

5. PROGRAMY STUDIOW - PROPOZYCJE ZMIAN Z WYLACZENIEM JEZYKOW OBCYCH

(Nazwa kategorii pracy, Nazwa Stanowiska, Gtéwne zadania/ obowigzki, Zasoby zdobyte na studiach
wykorzystywane w miejscu pracy, Propozycje zmian)

Wedtug absolwentéw gtéwne zadania/obowigzki na stanowisku pracy to: praca w ekspedyciji,
wprowadzanie faktur, zamawianie towaru, obstuga pacjentéw oraz odpowiedzialnos¢ za
dokumentacje badan klinicznych.

Najbardziej przydatnymi przedmiotami okazaty sie prawo farmaceutyczne, opieka farmaceutyczna
oraz farmakologia.

Propozycje zmian tresci programowych, ktére formutujg absolwenci to: nauka zarzgdzania zespotem
oraz praktyczne zajecia o pracy w aptece.

6. PROGRAMY STUDIOW - JEZYKI OBCE

(Nazwa Stanowiska, Wymagany Jezyk, Wymagany poziom znajomosci jezyka, Mozliwos$¢ nabycia

wymaganej kompetencji jezykowej podczas studidéw)

Podkategori Wymagan
8 y jezyk Poziom Mozliwos¢ nabycia kompetencji na studiach
a pracy
obcy
B2 - Studia umozliwity mi nabycie kompetencji
Farmaceuta Angielski ponadsredniozaawansowa jezykowych, cho¢ na poziomie nizszym niz
ny wymagany.

Na to pytanie tylko jedna osoba udzielita odpowiedzi twierdzac, ze studia umozliwity nabycie
kompetencji jezykowych, ale na poziomie nizszym niz wymagany.



7. PODEJMOWANE KSZTALCENIE POMIEDZY ZAKONCZENIEM STUDIOW, A MOMENTEM BADANIA

1) studia podyplomowe

Nazwa studiéw podyplomowych

Metodologia Badan Klinicznych, Zarzadzanie Projektami, MBA
Podyplomowe studia badan klinicznych i biomedycznych badan
naukowych

2) kursy zawodowe

Nazwa kursu zawodowego

Monitorowanie Badan Klinicznych

Kursy organizowane przez firmy
farmaceutyczne
Akademia sanofi

3) edukacja policealna
Nie dotyczy

4) szkolenia "Inne".

Nazwa innej

formy
ksztatcenia
kursy
internetowe

Il. Wnioski Wydziatowego Koordynatora ds. Jakosci Ksztatcenia

1. Tylko 23% absolwentow wzieta udzialu w badaniu, co jest wynikiem $rednim. Nalezy
zdecydowanie ulepszy¢ metodologie badan absolwentéw studiow niestacjonarnych w celu
zwigkszenia udziatu absolwentoéw w badaniu.

2. Zdecydowana wigkszos$¢ ankietowanych absolwentéw kierunku farmacja znajduje zatrudnienie
w podmiotach $cisle powigzanych ze swoim zawodem, w pelnym wymiarze czasu pracy. Az 40%
badanych absolwentow pracuje na stanowiskach kierowniczych, chodz jest to informacja oparta
na bardzo malej liczbie odpowiedzi. Jednoczes$nie, okoto 70% badanych jest zadowolona
Z miejsca pracy, a wiec nie ma konieczno$ci wprowadzania zmian, ktore moga przyczynic si¢ do

poprawy sytuacji absolwentéw na rynku pracy.

3. W ocenie programu studiow absolwenci za najbardziej przydatne zasoby zdobyte na studiach
wykorzystywane w miejscu pracy uwazaja zdobyta wiedze specjalistyczng z zakresu prawa
farmaceutycznego, opieki farmaceutycznej oraz farmakologii.



4. Z analizy uzyskanych odpowiedzi mozna wnioskowaé, ze w opinii absolwentéw pozadang
zmiang w programie studiow jest nauka zarzadzania zespolem oraz zwigkszenie liczby godzin
zaje¢ praktycznych.

5. W sferze kompetencji jezykowych udzielono tylko jedng odpowiedz, ze studia umozliwity
nabycie kompetencji jezykowych jednak na poziomie nizszym niz wymagany.

Ill. Rekomendacje Wydziatowej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia

Kluczowa kwestia w ocenie loséw absolwentow jest wypracowanie systemu zwrotnosci ankiet, ze
wzgledu na fakt, iZ nie mamy informacji o blisko 75% absolwentéow i trudno jest sformulowaé
rzetelne wnioski. Ponadto, zwiekszenie nacisku na nauke praktycznych umiejetnosci oraz
wprowadzenie zaje¢ z zakresu zarzadzania oraz human resources.

dr hab. Krzysztof tgczkowski, prof. UMK
/-/
Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia
Wydziatu Farmaceutycznego



