Zatgcznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 205 Rektora UMK
z dnia 31 grudnia 2019 .

Raport z monitorowania losow absolwentéw 3 lata po studiach
dla kierunku Analityka Medyczna

I. Opracowania wynikéw

Roczniki, ktérych dotyczy badanie:

Absolwent, ktéry ztozyt egzamin magisterski w okresie pomiedzy 1 stycznia 2015, a 31 grudnia 2016.
Nazwa kierunku studiow:

ANALITYKA MEDYCZNA

Moment badania:

Monitoring w 3-4 lata po zakonczeniu studidw-badanie realizowane jest co 2 lata. Analizowana jest
sytuacja absolwentéw dwadch rocznikéw studidw. Zbieranie danych miato miejsca w okresie styczen-
sierpien 2020 roku.

1. POPULACIA

1) odsetek badanych absolwentow:

a) liczba absolwentow, ktérzy ukonczyli studia — 126
b) liczba badanych absolwentéw: — 49

w tym absolwentéw studidw niestacjonarnych — 0
Zwrotnosc 38,89%.

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

1) aktywni/nieaktywni na rynku pracy

Tabela 1. Aktywnos¢ zawodowa

Aktywnosé biczba @
yw odpowiedzi  odpowiedzi

Aktywny zawodowy 47 97,92%
Nieaktywny 1 2 08%
zawodowo

Prawie 98% absolwentéw, ktorzy odpowiedzieli na pytanie jest aktywnych zawodowo.



2) aktywnos¢ na rynku pracy — szczegoty

Tabela 2. Rodzaje aktywnosci absolwentéw na rynku pracy

Odsetek Liczba

AL odpowiedzi odpowiedzi
praca zarobkowa 91,67% 44
ksztatcenie 12,50% 6
dziatalnos¢ 8,33% 4
gospodarcza
brak aktywnosci 2,08% 1

Z posrod absolwentow, ktérzy odpowiedzieli na pytanie az 92% podjeto prace zarobkowga, a tylko 2%

absolwentdéw nie wykazuje aktywnosci zawodowe].

3. FORMA ZATRUDNIENIA

Tabela 3. Formy pracy zarobkowej absolwentéw

S Liczba %
Forma zatrudnienia o S
odpowiedzi odpowiedzi
umowa o prace 43 97,73
umowa cywilno- 6 13,64
prawna
Staz PUP 1 2,27

Az 98% absolwentdw, ktérzy odpowiedzieli na pytanie posiada umowe o prace.

Tabela 4. Przyczyny zmiany pracy w okresie do zakonczenia studiéw

Przyczyna %_ . Liczb-a .
odpowiedzi odpowiedzi
Dobrowolna decyzja w celu podjecia lepszej/lepiej ptatnej pracy 76,19 16
Inne 19,05 4
Z przyczyn niezaleznych ode mnie (c;mroba, restrukturyzacja w firmie 476 1
itp. !

Z pos$rdd absolwentoéw, ktdrzy odpowiedzieli na pytanie az 76% dobrowolnie zmienito prace w celu
podjecia lepiej ptatnej pracy.

Tabela 5. Czestotliwos¢ zmiany pracy

Czestotliwosé Licztfa . %. .
odpowiedzi odpowiedzi
Zmieniatem/tam prace jeden raz 12 60,0
5 25,0

Zmieniatem/tam prace dwa razy
Zmieniatem/tam gr:;e wiecej niz dwa 3 15,0



Az 25% absolwentéw, ktérzy odpowiedzieli na pytanie zmienito prace 2 razy, a 60% absolwentéw
prace zmienito jeden raz.

4. GDZIE PRACUJA NIEKONTYNUUJACY NAUKI ABSOLWENCI
1) kategorie pracy, w ktérych mieszczg sie zajmowane stanowiska

Tabela 6. Kategorie stanowisk absolwentow

Kategoria prac Liczba %
- S elementéw | odpowiedzi

Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie 32 82,05%
Inne Diagnosta laboratoryjny 2 5,13%
Edukacja/Szkolenia 1 2,56%

Inne Odmawiam podania 1 2,56%

Praca asystencka/personel biurowy 1 2,56%
Sprzedaz/Obstuga klienta 1 2,56%
Szkolnictwo wyzsze 1 2,56%

Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie to kategoria pracy, ktéra 82% respondentéw wskazato
jako obszar zatrudnienia.

2) miejsce pracy (nazwa pracodawcy, stanowisko)

Tabela 7. Stanowisko kierownicze

Stanowisko Liczba %
Nie 35 89,74%
Tak 4 10,26%

Az 10% respondentdw, ktdrzy odpowiedzieli na pytanie pracuje na stanowiskach kierowniczych.
Tabela 8. Firmy w ktdérych pracuja absolwenci

Liczba
odpowiedzi
ZIP Medical 1
Zespot Szkoét w tabiszynie
Wojewddzki szpital w Tarnobrzegu
Urzad Miasta Bydgoszczy
Szpitale Pomorskie
Szpital Wojewddzki sp. z. 0. o w Opolu

Nazwa firmy

Szpital Uniwersytecki nr 1 im. dr. A, Jurasza w Bydgoszczy
Szpital Specjalistyczny im. Stanistawa Staszica w Pile

R R R R R R R R

Szpital Miejski im. Jana Garduty w Swinoujsciu



Szpital kliniczny Przemienienia Pariskiego w Poznaniu
Szpital
SPS Z0OZ Lebork
Laboratorium Analityczne
Skonczytam analityke medyczng, nie pracuje w zawodzie, wynagrodzenie jest bardzo
niskie. Odmawiam odpowiedzi na pytanie dot. miejsca pracy.
Samodzielny Zespdt Publicznych Zaktadow Lecznictwa Otwartego Warszawa Praga-
Potudnie

Samodzielny Publiczny Zespdt Gruzlicy i Choréb Ptuc w Olsztynie
ROSSMANN SDP
Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Rzeszowie
Queen Elizabeth hospital in Birmingham United kingdom
Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna
Pierre Fabre Medicament Polska Sp. z o.0.
NEUROCENTRUM Bydgoszcz Sp. z o.0.

Medyczne Laboratorium Mikrobiologiczne Diagnostyka sp. z 0.0.
Medyczne laboratorium diagnostyczne Invicta
Gyncentrum Clinic Sp. z 0.0.

Euro apteka
Dolnoslaskie Centrum Chordéb Ptuc
Diagnostyka
Collegium Medicum UMK w Bydgoszczy
CM UMK
Centrum Diagnostyki Laboratoryjnej szpital Arion Med Sp. zo.o. w Gorzewie, ul. Kruk
5, 09-500 Gostynin
Apteka Gemini w Poznaniu
ALAB Laboratoria Sp. z 0. o.

Alab Laboratoria
ny

Trzydziesci cztery osoby wykazaty swoje miejsce pracy.

Tabela 9. Miejsce zamieszkania absolwentow przebywajacych w Polsce

w

Dolnoslaskie

=
o

Kujawsko-Pomorskie
Matopolskie
Mazowieckie
Opolskie
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Pomorskie
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Wielkopolskie
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Tabela 10. Inne kraje zamieszkiwane przez absolwentéw

Kraj zamieszkania liczba

inny niz Polska odpowiedzi
Wielka Brytania 1

Z przedstawionych danych wynika, ze najwiecej absolwentéw zamieszkuje wojewddztwo Kujawsko-
Pomorskie (14 oséb). Jedna osoba zamieszkuje w Wielkiej Brytanii.

Tabela 11. Zarobki absolwentéw

Zarobki \ % i
odpowiedzi | odpowiedzi

brak odpowiedzi 7,69 3
od 1000 do 1999 zt 7,69 3
od 2000 do 2999 zt 58,97 23
od 3000 do 3999 zt 15,38 6
od 4000 do 4999 zt 7,69 3

od 5000 zt 2,56 1

Az 60% absolwentow, ktérzy odpowiedzieli na pytanie zarabia w przedziale od 2000 do 2999 zt na
miesiac.

Tabela 12. Kompetencje wymagane w miejscu pracy absolwenta

KOMPETENCIA A tezha

odpowiedzi odpowiedzi
SAMODZIELNOSC 80,0 8
ZAANGAZOWANIE 70,0 7
KOMUNIKATYWNOSC 60,0 6
ORGANIZACJA PRACY 60,0 6

SUMIENNOSC |

DOKtADNOSC 60,0 6
ODPORNOSC NA STRES 50,0 5
MYSLENIE ANALITYCZNE 40,0 4
PRACA ZESPOLOWA 30,0 3
DAZENIE DO ROZWOJU 10,0 1
KREATYWNOSC 10,0 1

Wedtug respondentdw najbardziej wymaganymi kompetencjami w miejscu pracy jest samodzielnos¢,
zaangazowanie oraz komunikatywnos$é, organizacja pracy oraz sumiennos¢ i doktadnosé.

3) zadowolenie z pracy



Tabela 13. Stopien zgodnosci ze stwierdzeniem: ,, 0gdlnie rzecz biorgc jestem zadowolony z miejsca
pracy”.

% Liczba
odpowiedzi odpowiedzi

Stwierdzenie

catkowicie sie

zgadzam 12,82 >
zgadzam sie 46,15 18
ani tak, ani nie 35,90 14
nie zgadzam sie 5,13 2

Okoto 60% absolwentdéw, ktdrzy odpowiedzieli na pytanie jest zadowolonych z miejsca pracy, a 36%
wtasciwie nie ma zdania na ten temat.

5. PROGRAMY STUDIOW - PROPOZYCJE ZMIAN Z WYLACZENIEM JEZYKOW OBCYCH

(Nazwa kategorii pracy, Nazwa Stanowiska, Gtéwne zadania/ obowigzki, Zasoby zdobyte na studiach
wykorzystywane w miejscu pracy, Propozycje zmian)

Wedtug absolwentéw gtéwne zadania/obowigzki na stanowisku pracy to: wykonywanie badan
laboratoryjnych, koordynowanie badan klinicznych, obstuga krwiodawcdw, obstuga petentow.

Zasoby zdobyte na studiach wykorzystywane w miejscu pracy to: obstuga aparatury analitycznej,
diagnostyka laboratoryjna, zarzadzanie, wiedza z dziedziny biochemii, cytologii i patomorfologii.

Najbardziej przydatnymi przedmiotami okazaty sie chemia, diagnostyka laboratoryjna, mikrobiologia,
fizjologia, praktyczna nauka zawodu oraz analiza instrumentalna.

Propozycje zmian tresci programowych, ktére formutujg absolwenci to: wiecej zaje¢ praktycznych
oraz opieki farmaceutycznej, ktére pozwolg zdobyé doswiadczenie zawodowe, nauka interpretacji
wynikéw badan laboratoryjnych, praktyczne wykorzystanie spirometrii oraz nauka podstaw finanséw.

6. PROGRAMY STUDIOW - JEZYKI OBCE

(Nazwa Stanowiska, Wymagany Jezyk, Wymagany poziom znajomosci jezyka, Mozliwo$¢ nabycia
wymaganej kompetencji jezykowej podczas studiow)

Podkategoria Wymagany

Mozliwosc¢ nabycia kompetencji na

Pozi
pracy jezyk obcy SEOHE studiach
Diagnosta o B2 — ponad- Studia nie umozliwity mi nabycie
. Angielski , . v
laboratoryjny Sredniozaawansowany kompetencji jezykowych.

Na to pytanie jedna osoba udzielita odpowiedzi, ze studia nie umozliwity nabycie kompetencji
jezykowych.



7. PODEJMOWANE KSZTALCENIE POMIEDZY ZAKONCZENIEM STUDIOW, A MOMENTEM BADANIA

1) studia podyplomowe

Nazwa studiéw podyplomowych

Analityka medyczna

Biologia, fizyka

Filologia angielska i pedagogika

prawo medyczne

Specjalizacja z laboratoryjnej diagnostyki medycznej

2) kursy zawodowe

Nazwa kursu zawodowego

Zastosowanie statystyki w badaniach medycznych

Trudno wybraé sposrdd ponad 20 pozycji jeden najwazniejszy.
Szkolenia i konferencje naukowr

Studia Podyplomowe "monitorowanie badan kin."

Stany nagle w medycynie

Specjalista portfolio IBMS

Opieka farmaceutyczna

Monitorowanie badan klinicznych/ GCP

Kursy organizowane przez Medical Update, kurs hematologiczny organizowany przez Sysmex
Kurs z Serologii, uprawnienia serologiczne

Kurs spirometrii

Kurs serologiczny

Kurs pedagogiczny

Kurs immunologiczny

Hematologia kurs praktyczny

Diagnostyka zakazen

3) edukacja policealna
Nie dotyczy

4) szkolenia "Inne".

Nazwa innej formy ksztatcenia

Konferencje naukowe
konferencje, szkolenia
Kursy, szkolenia
Po analityce medycznej rozpoczeto farmacje
Specjalizacja laboratoryjna diagnostyka medyczna
Studia doktoranckie
Szkolenie specjalizacyjne



Il. Wnioski Wydziatowego Koordynatora ds. Jakosci Ksztatcenia

1. Prawie 39% absolwentow wzieta udzialu w badaniu, co jest wynikiem dobrym. Jednak aby
utrzyma¢ ten trend nalezy wcigz ulepsza¢ metodologie badan w celu dalszego zwigkszenia
udziatu absolwentow w badaniu.

2. Wiekszos¢ ankietowanych absolwentow kierunku analityka medyczna znajduje zatrudnienie
W podmiotach $cisle powigzanych ze swoim zawodem, w pelnym wymiarze czasu pracy. Az 10%
absolwentow pracuje na stanowiskach kierowniczych. Jednocze$nie, okoto 60% badanych jest
zadowolona z miejsca pracy, a wi¢c nie ma konieczno$ci wprowadzania zmian, ktére moga
przyczynic¢ si¢ do poprawy sytuacji absolwentow na rynku pracy.

3. W ocenie programu studiow absolwenci za najbardziej przydatne zasoby zdobyte na studiach
wykorzystywane w miejscu pracy uwazaja zdobyta wiedzg specjalistyczng oraz umiejetnosé
wykonywania analiz. Najbardziej przydatnymi w zyciu zawodowym przedmiotami byty:
patomorfologia, mikrobiologia, diagnostyka laboratoryjna, chemia oraz praktyczna nauka
zawodu.

4. Z analizy uzyskanych odpowiedzi mozna wnioskowaé, ze w opinii absolwentéw pozadang
zmiang w programie studidow jest zwigkszenie liczby godzin zaje¢é praktycznych oraz nauka
interpretacji wynikow badan laboratoryjnych, praktyczne wykorzystanie spirometrii oraz
wprowadzenie podstaw finansow.

5. W sferze kompetencji jezykowych udzielono tylko jedna odpowiedz, co moze $wiadczy¢
o tym, ze w zawodzie diagnosty laboratoryjnego znajomos$¢ jezyka obcego nie jest wymagana.

Ill. Rekomendacje Wydziatowej Rady ds. Jako$ci Ksztatcenia

Jednolite studia magisterskie na kierunku analityka medyczna realizowane sa na profilu
praktycznym. Liczba punktow ECTS, ktore student uzyskuje realizujac zajecia ksztaltujace
umiejetnosci praktyczne to 208,1 punktéow ECTS (68,68%), co jest zgodne ze standardem
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego. Pomimo
tego faktu, sugeruje zwiekszenie czestotliwosci hospitacji zaje¢ podczas, ktérych realizowane sa
efekty uczenia ksztaltujace umiejetnosci praktyczne (laboratoria, ¢wiczenia, seminaria).
Sugeruj¢ wprowadzenie zaje¢ fakultatywnych z przedmiotu/ow, ktéry/e ma/ja na celu nauke
zasad marketingu oraz podstaw finanséw.

dr hab. Krzysztof taczkowski, prof. UMK
/-/
Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia
Wydziatu Farmaceutycznego



