Zafqcznik nr 3 do zarzqdzenia Nr 212 Rektora UMK z dnia 24 paZdziernika 2023 r.

Ocena zaje¢ dydaktycznych
Rok akademicki 2022/2023
WYDZIAEL FARMACEUTYCZNY

1. Zwrotnosc dla jednostki (takze w ujeciu historycznym i wzgledem $redniej dla UMK)

2. Srednia ocena dla jednostki, W tym ocena nauczycieli akademickich (pytania 1-4) i ocena
osiggnigtych efektéw ksztatcenia (pytania 5-8) (takze w ujeciu historycznym i wzgledem $redniej dla
UMK)

3. Ocena zajec dydaktycznych wedtug poszczegdlnych katedr
4. Najwyzej ocenieni nauczyciele akademiccy

5. Informacja o stanie realizacji rekomendacji zadeklarowanych w poprzednim raporcie (co sie udato -
dla pdl zielonych, a co sie nie udato - dla pdl czerwonych)

6. Elementy praktyki dydaktycznej, ktére s doceniane oraz biezgce problemy wymagajace dziatan
naprawczych (na podstawie pozytywnych i negatywnych komenta rzy studentow)

7. Rekomendacje zmian w programach studidow
8. Rekomendowane dziatania usprawniajace
9. Kluczowe parametry oceny zaje¢ dydaktycznych.
1. Zwrotnos¢ odpowiedzi
Zwrotno$é odpowiedzi w podziale na jednostki
Wydziat Lekarski

Centrum Jeaykdw Specjalistycznych w Medycynie

Studium Wychowania Fizycznego i Sporty CM 14,90%

Wydzial Farmaceutyczny 10,54%

Whydzial Nauk o Zdrowiu 4,44%

 érednia zwrotnosé UMK: 15,82%
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Zwrotnos¢ w roku akademickim 2022/2023 wyniosta dla Wydziatu Fa rmaceutycznego 10,54%, co
oznacza spadek 0 17,26 % w stosunku do roku poprzedniego.



Zwrotnosié odpowiedzi wydziatu w podziale na rok akademicki
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2. Wykres ,aspekty organizacyjne”. Srednia wartoéé udzielanych odpowiedzi.

érednia ocena jednostki w podziale na pytania w stosunku do sredniej UMK

» érednia ocena jednestki — érednia ocena UMK

5
4,72 4,70

459 ;
4,60 4,52 - _ ' isi

4,64

Programzjel  Prowadzacy byl Prowadzacy byl Prowadzacy Prowadzacy Prowadzacy Prowadzacy To byly Tresc ajel

zawarty w dostepny dia ZBWSZE efektywnie ocenil realizows! wykazywal wartofciowe sposob ich
sylabusie zostal  studentéwna  przygotowany  wykorzystywal studertéw  zajecia w sposdb wilasciwy poziom zjecia. prowadzenia
w calodei konsultatjach. do zajed. czas sprawiedliwie. jasny i kultury umotliwialy
mealizowany. preeznacIony na zrozumialy. osobisig], osiagnigcie
jgcia. zawartych w

sylabusie
efektdw uczenia
sie.

Ogolna $rednia ocena dla zajec¢ prowadzonych na Wydziale wyniosta 4,63. Srednia dla UMK to 4,63,

W poréwnaniu z zesztym rokiem akademickim (4,67) Srednia warto$¢ dla Wydziatu ulegta
zmniejszeniu.

2.A $rednia ocena wydziatu stosunku do $redniej oceny UMK w podziale na rok akademicki (ujecie
historyczne).

Og6lna $rednia ocena dla zaje¢ prowadzonych na Wydziale wyniosta 4,63 w stosunku do Sredniej
oceny UMK (4,63).



Srednia ocena wydziatu w stosunku do $redniej oceny UMK w podziale na

rok akademicki

2019/20 2020/21

drednia occena UMK: 4,62

2021/22 2022/23

2.B Srednia ocena jednostki- w aspekcie oceny nauczycieli akademickich (4,66)

Srednia ocena jednostki w podziale na pytania w stosunku do $redniej UMK

@ $rednia ocena jednostki — $rednia ocena UMK
5
4,72 4,69

r

Prowadzacy byl

na konsultacjach.

Prowadzacy byl zawsze  Prowadzacy efektywnie
dostepny dla studentéw przygotowany do zajec.

4,70

Prowadzacy ocenit Prowadzacy realizowal  Prowadzacy wykazywal
wykarzystywal czas studentéw 72)ecia w sposdb Jasny | wiadciwy poziom kultury
przeznaczony na zajecia. sprawiedliwie. zrozumialy. asobistej.

® Tabela 1. Ocena nauczycieli w ujeciu historycznym.

pytanie

FY

Prowadzacy byl dostepny dla studentéw na
konsultacjach.

Prowadzacy byl zawsze przygotowany do zajec.

Prowadzacy efektywnie wykorzystywal czas
przeznaczony na zajecia.

Prowadzacy ocenil studentdw sprawiedliwie.

Prowadzacy realizowat zajecia w sposdb jasny i
zrozumiaty.

Prowadzacy wykazywal wiasciwy poziom kultury
osobistej.

Podsumowanie

@:s1@

@458 @ 500 @467 @ 500 @471 @ 50 @470 @ 500 T
@460 @ 500 D250 @ 500 @267 @ 500 @ass @ s.00

@451 @ 500 @455 @ 500 @265 @ 500 D¢ @ 5,00 T
@25 @ 500 @247 @ 500 @457 @ 500 @253 @ s.00

@455@ 500 @467 @® 500 @472 @ 5,00 @as7 @ 5,00

4,63

5,00 4,61 5,00 4,67 5,00 4,65 5,00

4,64 ,00



Tabela 2. Ocena prowadzacych zajecia w podziale na typy zajec. Srednie ocen poszczegdlnych
elementdow zaje¢ w podziale na typy zajec.

Typy zajec Prowadzacy | Prowadzacy Prowadzacy Prowadzacy Prowadzacy | Prowadzacy Srednia
byt dostepny | byt zawsze efektywnie ocenit realizowat wykazywat ogétem
dla przygotowan | wykorzystyw | studentdw Jaiecia w wiasciwy
studentéw y do zajec. at czas sprawiedliwi s Jc?séb poziom
na przeznaczony | e. 'zfsn i kultury
konsultacjac na zajecia jzroz\;miafy osobistej.

h (nie skracat ’
zajed, nie
przedtuzat
ich, nie
spozniat sie).

Cwiczenia 4,70 4,67 4,62 4,61 4,43 4,65 4,61

Laboratoria | 4,79 4,75 4,71 4,69 4,63 4,75 4,72

Praktyka 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0

Praktyka 4,95 4,95 4,95 4,95 4,95 4,95 4,95

zawodowa

Seminarium | 4,65 4,61 4,57 4,58 4,52 4,57 4,58

Warsztaty 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0

Wyktad 4,74 4,75 4,67 4,67 4,53 4,70 4,67

Zajecia 4,89 4,96 4,95 4,82 4,84 4,91 4,89

praktyczne

W odniesieniu do poszczegélnych typéw zaje¢, najwyisze wartosci srednich odnotowano w
przypadku zaje¢ laboratoryjnych (4,72). W tym badaniu wyktad byt réwniez wysoko oceniony (4,67).
Uzyskane najwyzsze oceny dla zaje¢ praktycznych i warsztatow sg niemiarodajne ze wzgledu na to,
7e zajecia te oceniane byly jedynie przez kilka oséb ( w przypadku praktyki zawodowej najwigcej, bo

23) i prowadzone sg przez niewielka grupe nauczycieli.

2. C. $rednia ocena jednostki w aspekcie osiagnietych efektéw ksztatcenia (4,56)

$rednia ocena jednostki w podziale na pytania w stosunku do sredniej UMK

® tradnia ocena jednostki — $rednia ocena UMK

5

4,64

Brogram 2ajed 2awarty w sylabusie zostal w

caloscl zrealizowany.

To byly wartoiciowe zajecia.

Treid zajed | sposob ich prowadzenia
umaiiiwlaly osiggniecie zawartych w

4,54

sylabusie efekidw uczenia slg.




¢ Tabela 3. Srednia ocena w aspekcie osiggnigtych efektéw ksztatcenia w ujeciu
historycznym

rok akademicki 201820 2020/21 2021/22

pytanie mediana | srednia | mediana | $rednia |mediana | Srednia | mediana | srednia mediana
Program zajgc zawarty w sylabusie zostat w calogci

@465 @ 500 @464 @ 50 @467 @ 50 @467 @ 5,00 WP 5,00
zrealizowany.
To byly wartosciowe zajecia. @44 @ 500 @45 @ 500 @456 @ 500 @445 @ 5,00 | 44s] 500

Treéé zajed i sposéb ich prowadzenia umoiliwiaty @ 4,52 @ 5,00 @ 4,50 5,00
osiggniecie zawartych w sylabusie efektéw
ksztatcenia.

-

Tredé zajec i sposch ich prowadzenia umoiliwialy @458 @ 500 @152 @ 5,00
osiagnigcie zawartych w sylabusie efektéw uczenia

sle.

Podsumowanie 4,54 5,00 4,53 5,00 4,61 5,00 4,56 5,00 6

W aspekcie wybranych komponentéw zaje¢, $rednia ocena prowadzacych zajecia wyniosta dla
Wydziatu 4,66 (dla UMK 4,64). Ocena osiagnietych efektéw ksztatcenia sie dla Wydziatu wynosi 4,56
(4,55 dla UMK).

Biorgc pod uwagg, ze $rednia ocena prowadzacych zajgcia wyniosta dla Wydziatu 4,69 w poprzednim
badaniu oraz $rednia ocena osiggnietych efektdw ksztatcenia sig dla Wydziatu wyniosta 4,63
odnotowujemy obnizenie obu ocenianych komponentdw.

Tabela 4. Ocena osiagnigcia efektéw ksztatcenia sie. Srednie ocen poszczegdinych elementéw zajec
w podziale na typy zajet.

Typy zajec Program zajec zawarty w | To byty Tres¢ zajec i sposéb ich prowadzenia Srednia
sylabusie zostat w catosci | wartoéciowe umozliwiaty osiggniecie zawartych w ogotem
zrealizowany. zajecia. sylabusie efektdw ksztatcenia/uczenia

Cwiczenia 4,65 4,40 4,46 4,50

Laboratoria 4,75 4,62 4,62 4,66

Praktyka 5,0 5,0 5,0 5,0

Praktyka 4,95 4,95 4,95 4,95

zawodowa

Seminarium 4,56 4,35 4,47 4,46

Warsztaty 5,0 5,0 5,0 5,0

Wyktady 4,69 4,48 4,52 4,56

Zajecia 4,96 4,88 4,85 4,89

praktyczne




Analiza wybranych komponentow w aspekcie oceny osiagniecia efektéw uczenia sig wskazuje, ze
najnizej oceniane sg seminaria (4,46) i éwiczenia (4,50).

3. Ocena zaje¢ dydaktycznych wedtug poszczegélnych katedr. Tu érednia oceny dla jednostki
wynosi 4,63 w stosunku do $redniej oceny dla UMK.

$rednia ocena w podziale na katedry

Katedra Toksykologii  Bromatologii

Katedra Chemil Lekdw

Katedra Technologil Postaci Leku

Katedra Biofarmacfi

Katedra Patobiochemii i Chemii Kliniczne]

Katedra Botaniki Farmaceutycznej | Farmakognozji
Katedrs Biostatystyki | Tearli Ukladdw Biomedycznych
Katedra Kosmetologil | Dermatologii Esterycznej
Katedra Diagnostyki Laboratorying]

Xatedra Chemil Niearganiczne] i Analitycznej

Katedra Mikrohiotogii

Pracownik innej jednostxi

Katedra Patofizjclogh

Katedra Biochemil Kliniczngj

Obecnie brak jednosthi

Katedra Farmakodynamiki { Farmakaloghi Molekularnej
Katedra Propedeutykd Medycyny i Profilaktvid Zakazeh
Katedra Technologii Chemicane} Srodkdw Lecznicaych

Katedra Chemil Organiczne}
Katedra Chemii Flaycang)
Katedra Immunologli
Katedra Biofizyki
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3.A. Ocena prowadzacego: $rednia ocena dla jednostki 4,66 w stosunku do sredniej oceny UMK
$rednia ocena w podziale na katedry

Katedra Toksykologii i Bromatologii

Katedra Chemil Lekdw

Katedra Patobiochemil i Chemii Klincznej

Katedra Technelogii Postaci Leku

Katedra Biofarmacji

Katedra Botaniki Farmaceutyczne] | Farmakognozji
Katedra Biostatystyki i Teorii Ukladdw Biomedycznych
Katedra Kesmetologil | Dermatologii Estetycang]
Katedra Diagnostyki Lahoratoryjngj

Katedra Chemil Nisorganiczne] | Analityczng]

Katedra Mikrabiofogli

Pracownik innej jednostki

Katedra Biochemii Klinlczne]

Katedra Patofizjologil

Ohecnie brak jednostki

{tatedra Farmakodynamiki | Farmakologii Molekularnej
Katedra Propedeutyki Medycyny i Profilaktykl Zakazen
Katedra Technologii Chemiczne] Srodkow Leczniczych
Katedra Chemli Organicznej

Katedra Chemii Fizycznej

Katedra Biofizykd

Katedra Immunologii
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3.B. Ocena uzyskanych efektow ksztatcenia- srednia ocena jednostki 4,56 w stosunku do éredniej

oceny UMK

Srednia ocena w podziale na katedry

Katedra Toksykologii | Bromatologii

Katedra Chemii Lekow

Katedra Technologii Postaci Leku

Katedra Biofarmacji

Katedra Patobiochemii i Chemii Klinicznej
Katedra Betaniki Farmaceutycznej i Farmakognozji
Katedra Kosmetologii i Dermatologii Estetyczne]
Katedra Biostatystyki i Teoril Uldadow Biomedycznych
Katedra Diagnostyki Laboratoryjnej
Katedra Mikrobiologii
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Katedra Chemii Nieorganicznej i Analityczne]
Pracownik innej jednostki

Katedra Patofizjologii

Katedra Technologil Chemicznej Srodkdw Leczniczych

Katedra Propedeutyki Medycyny | Profilaktyki Zakaer
.Obecnie brak jednostki

Katedra Biochemii Klinicznej
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Katedra Farmakodynamiki | Farmakologii Molekularnej
Katedra Chemii Organiczne]

Katedra Chemii Fizycznej

Katedra Immunologii

Katedra Biofizyki

=

4. Najwyzej ocenieni nauczyciele akademiccy spetniajgcy kryterium 20% zwrotnosci ankiet i
przynajmniej 20 wypetnionych kwestionariuszy

| 5,0 |

' Falkowski, Michat dr
i |
. Cytarska, Joanna dr 4,95 ;
| Gackowski, Marcin dr ' 4,95

W powyzszym zestawieniu przedstawieni zostali prowadzgcy, ktérych srednia ocen jest niemniejsza

od 4,95.

5. Informacje o stanie realizacji rekomendacji zadeklarowanych w poprzednim raporcie

Rekomendacje Wydziatowej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia w poprzednim raporcie:

1. Nalezy zacheca¢ studentéw (przy wspétpracy z samorzadem oraz starostami poszczegdlnych
kierunkéw) do wypetniania ankiet w celu dalszego zwiekszenia zwrotnosci.

W zwigzku z obserwowang w ostatnim badaniu zmniejszong zwrotnoscig ankiet na wydziale
(10,49% w odniesieniu do 12,72 % w ubiegtym), nalezy nadal aktywowac¢ studentéw do
brania udziatu w badaniu ankietowym dotyczacym oceny zaje¢ dydaktycznych.



2. Przygotowanie raportow z podziatem na kierunki studiéw w celu gtebszej analizy otrzymanych
wynikow.

e Tego typu danych dostarcza badanie loséw absolwentéw-w tym spetnienie oczekiwan.
3. Monitorowanie sposobu realizacji efektow uczenia sie poprzez hospitacje zajec.

*  Hospitacje zajec przeprowadzane sg zgodnie z rozporzgdzeniem Rektora dotyczgcym trybu
przeprowadzenia hospitacji.
4. Najnizej oceniane sg ¢wiczenia laboratoryjne, wobec czego nalezy zwiekszy¢ nacisk na praktyczng
realizacje zaje¢ przewidzianych w planie studiow jako laboratoryjne.

e W aspekcie érednich ocen poszczegdinych elementdw zaje¢ w podziale na typy zajec
najwyzszg ocene uzyskaty ¢wiczenia laboratoryjne, co wskazuje na realizacje wskazanych
rekomendacji.

6. Elementy praktyki dydaktycznej, ktére sg doceniane oraz biezgce problemy wymagajgce
dziatai naprawczych (na podstawie pozytywnych i negatywnych komentarzy studentow):
Studenci wystawili tgcznie 796 opinii. Wiekszos¢ komentarzy widocznych to komentarze o
charakterze pozytywnym.

Zdecydowanie pozytywnie oceniane s3: wiedza prowadzacych zajecia, ich kultura osobista, jasny i
ciekawy przekaz wiedzy, szacunek do studenta, zaangazowanie i entuzjazm, punktualnos¢, zdolnos¢
wyttumaczenia trudnych zagadnien, sumienne przygotowanie do zajec i przeprowadzenie ich w
sposob wartosciowy dla studentow.

Negatywne- zbyt mato praktycznych zajec, problem podnoszony takze w ocenie badan losow
absolwentow.

Studenci nie pamietajg nazwisk prowadzgcych, sugerujg zamieszczenie zdje¢ w ankietach, podnosza
istniejgcg dysproporcje w poziomie oceny przez prowadzgcych, zbyt wiele zaje¢, w ktdrych
przekazywana wiedza jest tylko teoretyczna, i nie ma ona zastosowania w pracy zawodowe;j
(rozktady, wzory, wykresy). Problemem jest takze niekonsekwencja niektdrych prowadzacych i
zmiana zakresu wiedzy obowiazujacej na egzamin ( wg studentow inny zakres w wymaganiach iinny
na egzaminie).

Wsréd negatywnych widocznych komentarzy oznaczonych alertem na uwage zastugujg okreslenia:,
obraza, nieprzyjemnie, spdznianie, strach, stres, krzyk, sylabus (jego nieprzestrzeganie) oraz seks.
Byty one przedmiotem dyskusji Wydziatowej Rady ds. Jako$ci Ksztatcenia i rozmowy z Dziekanem
Woydziatu. Pan Dziekan poinformowat o podjetych dziataniach.

7. Rekomendacje zmian w programach studiéw:

Biorgc pod uwage charakter studiow dla kierunkow analityka medyczna oraz farmacja jako kierunkow
regulowanych zmiany w programie studidow sg Scisle zalezne i regulowane dziataniami i
rozporzgdzeniami Ministerstwa Nauki | Edukacji i wymagane dla nich jest osigganie zatozonych w
rozporzadzeniach Resortu efektow ksztatcenia.

W przypadku kierunku kosmetologia, jako, ze nie jest to kierunek regulowany rekomendacje dotycza
zwiekszenia zaje¢ o charakterze praktycznym, o co studenci wnoszg.

8. Rekomendowane dziatania usprawniajace:

Dziatania usprawniajgce rekomendowane przez Koordynatora to przede wszystkim zakonczenie
dziatan wyjasniajacych, dotyczgcych niewtasciwych zachowan prowadzacych, opisywanych w



negatywnych komentarzach. Ponadto zobligowanie Kierownikéw katedr to analizy sylabuséw
przedmiotow i regulaminéw przedmiotowych oraz ich przestrzegania przez prowadzacych.

Warto rozwazy¢ zachgcanie studentéw do udziatu w ocenie zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem
»Social media”.

9. Kluczowe parametry oceny zaje¢ dydaktycznych

DANE
LP. KLUCZOWE PARAMETRY OCENY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH JEDNOSTKI
1 | Zwrotnosé dla jednostki: wartosé w % - odsetek respondentdw 10,54
2 | Zwrotno$t dla jednostki: zmiana procentowa wzgledem poprzedniego pomiaru - wzrost/bez zmian/spadek 17,26
3 | Zwrotnosé dla jednostki wzgledem UMK - powyiei/tak samo/ponize] 37,63
4 | Zwrotno$t dla jednostki wzgledem wartoéci pozadanej: 20% (rak 2023) - powyisj/tak samo/ponizej 47,30
5 | $rednia ocena dia jednostki: wartosé - érednia ocena 4,63
5 Srednia ocena dla jednostki: zmiana procentowa wzgledem poprzedniego pomiaru - wzrost/bez 0.85
zmian/spadek !
7 | Srednia ocena dla jednostki wzgledem UMK - powyzej/tak samo/poniie] 463
T,
28 | Srednia ocena dla jednostki wzgledem wartoéci pozadanej: 4,65 (rok 2023 - powyZej/tak samo/ponizej 0,43

dr hab. Agnieszka Siomek-Gérecka , prof. UMK
/-

Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia Wydziatu Farmaceutycznego
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