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Regulamin odbywania i zaliczania sze$ciomiesiecznej praktyki zawodowej w aptece dla
Kierunku farmacja

Kierunek studiow: farmacja

Poziom studiow: jednolite studia magisterskie
Profil studiow: ogolnoakademicki
Forma studiow: stacjonarna
Specjalnos¢: n/d

Rodzaj praktyki zawodowej: szeSciomiesi¢ezna praktyka zawodowa w

aptece

Regulamin opracowany zostal na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia = dnia 5 kwietia
2022 r. w sprawie praktvki zawodowej w aptece (Dz. U. = 2022 r. poz. 784) i art. 12 Ustawy o
zawodzie farmaceuty = dnia 10.12.2020 r. (Dz. U. z 2024 1. poz. 676)

1. Cele praktyki zawodowej

Poglebianie wiedzy teoretycznej oraz doskonalenie umiejetnosei w zakresie farmacji
aptecznej 1 szpitalnej oraz opieki farmaceutycznej. zdobytych w czasie dotychczasowych
studiéw na kierunku farmacja, ze szczegdlnym uwzglednieniem: sporzadzania produktéw
leczniczych, przechowywania i wydawania produktow leczniczych 1 wyrobow
medycznych, opanowania w praktyce umiejetnosci udzielania informacji o lekach.
doradzania pacjentowi, Swiadczenia opicki farmaceutycznej oraz promocji zdrowia, a takze
podstaw etycznych, prawnych i organizacyjnych pracy farmaceuty w aptece.

2. Opis praktyk zawodowych w USOS
2.1. Efekty uczenia sig, liczba punktow ECTS i godzin praktyk zawodowych oraz
szezegolowy opis metod i Kryteriow weryfikacji efektow uczenia sie znajduja sic w
opisie przedmiotu ..Praktyka szesciomiesieczna w aptece™. [1720-F6-PRAK-T].
3. Wybor organizatora praktyki zawodowej
3.1. Podmioty proponowane przez UMK
3.1.1.  Student moze realizowa¢ sze$ciomiesieczng praktyke zawodowg w
podmiotach. z ktorymi Uczelnia ma podpisang umowe o realizacji praktyk
zawodowych iktore stanowia oferte Uczelni dostepng u koordynatora
praktyki zawodowej.
3.2. Podmioty proponowane przez studentow
3.2.1.  Student moze realizowa¢ praktyke w wybranym przez siebie podmiocie,
po uzyskaniu pozytywnej opinii koordynatora praktyki zawodowe] na
temat miejsca praktyki.
3.2.2.  Student jest zobowiazany do dostarczenia koordynatorowi praktyk
zawodowych zgody osoby odpowiedzialnej za podpisanie umowy na



3.3.

3.2.3.

odbycie  szesciomiesiecznej praktyki zawodowej 1  podania
szczegdtowych danych o podmiocie, w ktérym bedzie odbywat praktyke,
w celu przygotowania umowy miedzy Uczelnig 1 podmiotem, w ktorym
praktyka bedzie miata miejsce.

Student jest zobowigzany do dostarczenia w/w zgody, zaakceptowane;j
przez koordynatora praktyk, do Katedry Technologii Postaci Leku.

Zaréwno podmiot przyjmujacy studenta na praktyke zawodows (Organizator
praktyki zawodowej), jak i bezposredni (apteczny) opiekun praktyki, musza
spelnia¢ wymagania okreslone we wiasciwych aktach prawnych (oceniane na
podstawie wypetnionego przez Organizatora Zatacznika nr 1).
4. Obowiazki koordynatora praktyk zawedowych

4.1. Koordynatorem praktyk zawodowych jest nauczyciel akademicki, powolywany
przez Dziekana Wydziatu Farmaceutycznego.

4.1.1.

Do zadan koordynatora nalezy w szczegolnosci:

a. przygotowanie propozycji miejsc realizacji praktyki zawodowej,

b. weryfikacja miejsc odbywania praktyki zawodowe;j,

c. zatwierdzanie opiekuna praktyki zawodowej,

d. zapoznanie studentéw z zasadami, organizacja i programem praktyk

zawodowych,

sporzadzenie sprawozdania z przebiegu praktyk zawodowych,

f. sprawowanie nadzoru organizacyjnego i merytorycznego nad
przygotowaniem oraz przebiegiem praktyk zawodowych,

> o

g. monitorowanie realizacji praktyki zawodowej na zasadach ustalonych
z organizatorem praktyki zawodowej,

h. dokonanie odpowiedniego wpisu zaliczenia praktyki zawodowej do
Uniwersyteckiego Systemu Obstugi Studiow (USOS).

4.2. W uzasadnionych przypadkach jeden z koordynatoréw praktyk zawodowych pelni

4.3.

funkcje Pelnomocnika ds. praktyk zawodowych.

Pelnomocnik ds. praktyk zawodowych odpowiada za organizacje i nadzér
merytoryczny nad przebiegiem praktyk zawodowych i jest powolywany przez
Rektora Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu na wniosek Dziekana
Wydziatu Farmaceutycznego.

4.3.1.

Do zadan pelnomocnika ds. praktyk zawodowych nalezy w

szczegblnosci:

a. nadzér nad przygotowaniem oferty praktyki zawodowe] objetej
programem studiow,

b. okreslenie wymagan dotyczacych miejsca realizacji praktyki i
opiekuna praktyki,

c. okresdlenie terminow rozliczenia si¢ z praktyk zawodowych i sposobu
ich zaliczenia,

d. nadzoér nad aktualnoscig regulaminu praktyk zawodowych dla
kierunku studiéw oraz przygotowanie indywidualnych programoéow
dla poszczegolnych studentow,

e. podpisywanic porozumien w sprawie realizacji praktyk zawodowych



4.4.

4.5.

4.3.2.  Pelnomocnik ds. praktyk zawodowych dziala w zakresie pelnomocnictwa
Rektora UMK.

Koordynator praktyki zawodowej ma prawo do monitorowania realizacji praktyki

zawodowej na zasadach ustalonych z organizatorem praktyki zawodowej.

Koordynator praktyki zawodowej za kierowanie i sprawowanie opieki nad

studenckimi praktykami zawodowymi otrzymuja wynagrodzenie zgodnic

z Regulaminem Wynagrodzen.

5. Obowiazki opiekuna praktyki zawodowej

<

3.2.

5.3.

Bezposredni nadzor nad przebiegiem szesciomiesigcznej praktyki zawodowej

sprawuje opiekun bedacy pracownikiem podmiotu. w kidrym realizowana jest

praktyka zawodowa, okredlany rowniez mianem bezposredniego opiekuna

praktyki.

Opickunem szesciomiesieczne]j praktyki zawodowej moze by¢ kierownik apteki lub

wyznaczony przez niego farmaceuta zatrudniony w aptece, w ktorej jest odbywana

praktyka. posiadajgcy co najmniej pigcioletni staz pracy w aptece lub co najmniej

dwuletni staz pracy w aptece i specjalizacje z farmacji aptecznej. szpitalnej lub

klinicznej. zgodnie z art 12 ust. 4 Ustawy o zawodzie farmaceuty z dnia 10.12.2020

r. (Dz. U. z 2024 1. poz. 676).

Obowiazkiem bezposredniego opickuna praktyki zawodowej jest:

a. organizacja stanowiska pracy i przeprowadzenie instruktazu stanowiskowego.

b. wyznaczanie i rozliczanie zadan — zgodnie z przyjetym programem praktyki,

¢. udzielanie studentowi wskazéwek i pomocy w wypelnianiu powierzonych
zadan,

d. potwierdzanie prac wykonanych przez studenta w dzienniku praktyki
zawodowej,

e. ocena studenta i przebiegu praktyki.

6. Obowigzki studenta

7

6.1.

Do obowigzkow studenta nalezy pelna realizacja praktyki, a w szezegdlnosei:

a. sumienne wykonywanie zadan wynikajgecych z programu praktyki oraz
polecen bezposredniego opiekuna praktyk.

b. przestrzeganie obowigzujagcego u Organizatora praktyki zawodowej
regulaminu pracy i dyscypliny pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy, przepisoOw o ochronie danych osobowych i informacji niejawnych.

c. uczestniczenie w organizowanych przez Organizatora praktyki zawodowej
szkoleniach z zakresu bhp i p.poz..

d. pokrywanie kosztow dojazdow. zakwaterowania i wyzywienia.
zgloszenie sie do Organizatora praktyki zawodowej celem dokonania
formalnosci zwigzanych z odbywaniem praktyki w terminie poprzedzajacym
rozpoczecie praktyki studenckiej.

f.  posiadanie imiennego identyfikatora, jesli jest wymagany przez Organizatora

praktyki.

Dokumentacja zwigzana z praktyka zawodowy
7.1. Dokumenty wymagane do rozpoczecia praktyki zawodowej



1.2

7.1.1.  Przed rozpoczeciem Praktyki zawodowe) student powinien odebraé z

Uczelni:

— regulamin praktyki,

— ramowy program praktyki,

— dziennik praktyk zawodowej,

— sylabus praktyki zawodowe;.

7.1.2.  Student powinien podpisa¢ oswiadczenie (Zalgcznik nr  2)
potwierdzajgce:

— zapoznanie si¢ z zasadami, organizacjag 1 programem praktyk
zawodowych 1 obowigzkiem posiadania wymaganych przez
Organizatora praktyk zawodowych zaswiadczen, ubezpieczen i
innych dokumentéw niezbednych do rozpoczecia praktyki,

— przyjecie informacji o koniecznoSci przestrzegania przepisow
prawnych obowigzujacych w miejscu odbywania praktyki
zawodowej, w tym m.in.: przepisow regulaminu pracy; dyscypliny
pracy, BHP i ppoz, przepiséw o ochronie danych osobowych.

7.1.3.  Praktyka zawodowa jest realizowana na podstawie umowy dwustronne;j,
ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 3 oraz skierowania studenta.

Sposéb dokumentowania procesu ksztalcenia w zakresie praktyki zawodowej

7.2.1.  Dokumentacje bedgca zrodtem informacji o weryfikacji efektow uczenia
sie stanowi Dziennik praktyki zawodowe] przechowywany w aktach
studenta.

7.2.2.  Wzér Dziennika praktyki zawodowej stanowi Zatgcznik nr 4.

8. Opis procesu realizacji praktyki zawodowej i jej zaliczenia.

8.1.

8.2

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

Szesciomiesigezng praktyke zawodowa w aptece rozpoczyna si¢ po zdaniu
egzaminu dyplomowego.

Praktyka odbywa si¢ w XI semestrze studiéw i1 rozpoczyna si¢ nie wezesniej niz od
poczatku semestru.

Praktyka trwa 6 miesiecy i obejmuje 960 godzin dydaktycznych, przy czym
godzina dydaktyezna w ramach praktyki trwa 45 minut.

Praktyka moze odbywac sie w aptece, ktéra uzyskata pozytywng opinie
Wojewodzkiego Inspektora Farmaceutycznego oraz uzyskata z Okrggowej Rady
Aptekarskiej pozytywng oceng opiekuna praktyki w zakresie prowadzenia zaje¢ w
ramach praktyki zawodowe].

W wyjatkowych 1 uzasadnionych przypadkach, na wniosek studenta, zgode na
zmiang miejsca odbywania praktyki wyraza Koordynator praktyk zawodowych.
Zmiana miejsca odbywania praktyki nastgpuje réwniez, gdy apteka przestaje
spelnia¢ wymogi niezbedne do realizacji ramowego programu praktyki zawodowe;j
W aptece,

Student odbywa praktyke w wymiarze 8 godzin dydaktycznych na dobe, z
wylaczeniem sobdt, dyzuréw nocnych oraz dni ustawowo wolnych od pracy.
Przedluzenie dobowego czasu wymiaru praktyki jest dopuszczalne za zgoda
opiekuna praktyki, jednak nie wigcej niz do 11 godzin dydaktycznych. Przedtuzony



8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

8.19.

dobowy wymiar czasu jest rownowazony krotszym dobowym wymiarem czasu

odbywania praktyki w innych dniach lub dniami wolnymi od praktyki w przyjetym

dwumiesiecznym okresie rozliczeniowym (nalezy zrealizowaé po 320 h

dydaktycznych w kazdym okresie).

Student wykonuje czynnosci fachowe wynikajace z programu szedciomiesigcznej

praktyki zawodowe]j w aptece pod bezposrednim nadzorem opiekuna.

Miesieczny rozklad czasu praktyki ustala opiekun i zapoznaje z nim studenta co

najmniej 7 dni przed rozpoczeciem kolejnego miesiaca praktyki

Usprawiedliwionymi nieobecnosciami studenta na praktyce sa:

- niezdolnos¢ w ciggu 6 miesiecy do odbywania praktyki z powodu choroby lub
innych zdarzen losowych trwajacych tacznie do 14 dni kalendarzowych

- nieobecnosé na praktyce w dniu wyznaczonym przez organy uczelni jako dni
wolne od zaje¢ na uczelni,

- choroba lub inne zdarzenia losowe trwajgce tgcznie ponad 14 dni
kalendarzowych w okresie 6 miesiecy.

W wymienionych przypadkach bezposredni opiekun praktyki wraz ze studentem

ustala sposdb 1 forme zaliczenia danej czesci programu praktyki.

W celu realizacji ramowego programu praktyki student ma obowiazek uzupelnienia

wszystkich nieobecnosci zgodnie z wymiarem godzinowym praktyki zawodowej.

W przypadku gdy nieobecnos¢ studenta uniemozliwi realizacie 960h

dydaktycznych praktyki w terminie 6 miesiecy, praktvka moze podlegad

przedtuzeniu.

Czas trwania praktyki ulega przedtuzeniu w przypadku:

- niezdolnosci w ciagu 6 miesiecy do odbywania praktyki z powodu choroby lub
innych zdarzen losowych przez okres dtuzszy niz 14 dni kalendarzowych -
zwolnienie lekarskie nalezy przedstawic¢ koordynatorowi praktyki zawodowe]

- urlopu dziekanskiego

Student odbywa praktyke zgodnie z opracowanym przez opickuna i zatwierdzonym

przez uczelni¢ harmonogramem przygotowanym na podstawie ramowego

programu praktyki.

Opiekun zaznajamia studenta z harmonogramem praktyki, zakresem zadan oraz

sposobem wykonywania zadan na wyznaczonych stanowiskach.

Student prowadzi dziennik praktyki zawodowej. w ktérym odnotowuje

wykonywane czynnosci praktyczne oraz nabywane umicjetnosci. Wykonanie

czynnosci praktycznych i nabycie umiejetnosci potwierdza bezposredni opiekun
praktyki.

Zaliczenia praktyki w Dzienniku praktyki dokonuje bezposredni opiekun praktyki

zawodowe].

Praktyka zawodowa konczy sie krotkim oméwieniem jej przebiegu u koordynatora

praktyk zawodowych.

Koordynator praktyk zawodowych posiadajacy Pelnomocnictwo Rektora dokonuje

potwierdzenia zaliczenia praktyki zawodowej w Dzienniku praktyki.

9. Monitorowanie realizacji praktyki zawodowej



9.1.

9.2,

Koordynator praktyk zawodowych ma prawo do monitorowania realizacji praktyki
zawodowej, na zasadach ustalonych z Organizatorem praktyki zawodowe;j.
Realizacja praktyki podlega kontrolom po kazdym z dwumiesigeznych okresow
rozliczeniowych.

10. Kwestionariusz ewaluacji praktyki zawodowej — ankieta Organizatora praktyki
zawodowej

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

Ewaluacja miejsca praktyki zawodowe] odbywa sie poprzez ankiete Organizatora
praktyki zawodowej, stanowiacg Zatgeznik nr 5.

Ankieta jest przekazywana przez pracownikow dziekanatu do Organizatora
praktyki zawodowej w formie wydruku wraz z porozumieniem/umowg lub
skierowaniem studenta na praktyke zawodowsg i/lub w formie on-line (link
przekazywany na adres mailowy Organizatora praktyki zawodowej).

Forme ankiety w danym roku akademickim wskazuje wiasciwy prodziekan po
konsultacji z koordynatorem praktyki zawodowe]j najpdzniej dwa tygodnie przed
rozpoczeciem praktyk zawodowych okreslonym w planie studiow.

Ankiete Organizatora praktyki wypeinia bezposredni opiekun praktyki zawodowe]j
po realizacji 1 zaliczeniu praktyki przez studenta.

Wyniki ankiety sa opracowywane przez pracownikéw dziekanatu Wydziatu
Farmaceutycznego.

Wyniki ankiety sa analizowane przez koordynatora praktyki zawodowej, a wnioski
przedstawiane Komisji Programowej ds. kierunku analityka medyczna.

11. Kwestionariusz ewaluacji praktyki zawodowej — ankieta studenta

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

Ewaluacja praktyki zawodowej odbywa si¢ poprzez ankiet¢ Studenta, stanowiaca
Zatgcznik nr 6.

Ankieta jest udostepniana przez pracownikéw dziekanatu studentom w formie
formularza on-line i/lub w formie wydruku w terminie dwodch tygodni od
rozpoczecia praktyk zawodowych okreslonym w planie studiow.

Forme ankiety w danym roku akademickim wskazuje wilasciwy prodziekan po
konsultacji z koordynatorem praktyki zawodowe] najpézniej dwa tygodnie przed
rozpoczeciem praktyk zawodowych okreslonym w planie studiow.

Ankieta Studenta powinna by¢ wypelniona przez studentow po realizacji i
zaliczeniu praktyki.

Wyniki ankiety sg opracowywane przez pracownikow dziekanatu Wydzialu
Farmaceutycznego

Wyniki ankiety sg analizowane przez koordynatora praktyki zawodowej, a wnioski
przedstawiane Komisji Programowe] ds. kierunku farmacja.

12. Postanowienia koncowe

12.1.

12.2.

12.3.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie ma
regulamin studiow UMK wraz z odpowiednimi aktami wykonawczymi.

W sprawach spornych podejmuje Dziekan Wydzialu Farmaceutycznego w
porozumieniu z koordynatorem praktyki zawodowe;j.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 17.09.2024 roku.



Regulamin opracowany zostal na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 5
kwietnia 2022 r. w sprawie prakiyki zawodowej w aptece (Dz. U. z 2022 r. poz. 784) i art. 12
Ustawy o zawodzie farmaceuty z dnia 10.12.2020 r. (Dz. U. z 2024 r. poz. 676)

1)  Szesciomiesieczng praktyke zawodowa w aptece rozpoczyna si¢ po zdaniu egzaminu
dyplomowego.

2)  Praktyka odbywa si¢ w XI semestrze studiéw i rozpoczyna si¢ nie wczesnie] niz od
poczatku semestru.

3)  Praktyka trwa 6 miesiecy 1 obejmuje 960 godzin dydaktycznych. przy czym godzina
dydaktyczna w ramach praktyki trwa 45 minut.

4)  Praktyka moze odbywac¢ si¢ w aptece, ktdra uzyskata pozytywna opinic Wojewddzkiego
Inspektora Farmaceutycznego oraz uzyskata z Okregowej Rady Aptekarskiej pozytywna
oceneg opiekuna praktyki w zakresie prowadzenia zaje¢ w ramach praktyki zawodowe;j.

5) W wyjatkowych 1 uzasadnionych przypadkach, na wniosek studenta, zgode na zmiane
miejsca odbywania praktyki wyraza Koordynator praktyk zawodowych.

6) Zmiana miejsca odbywania praktyki nastepuje réwniez, gdy apteka przestaje spelniaé
wymogi niezbedne do realizacji ramowego programu praktyki zawodowej w aptece.

7)  Student odbywa praktyke w wymiarze 8 godzin dydaktycznych na dobg, z wylgczeniem
sobdt, dyzuréw nocnych oraz dni ustawowo wolnych od pracy.

8)  Przedluzenie dobowego czasu wymiaru praktyki jest dopuszczalne za zgoda opiekuna
praktyki, jednak nie wiecej niz do 11 godzin dydaktycznych. Przedluzony dobowy
wymiar czasu jest rownowazony krotszym dobowym wymiarem czasu odbywania
praktyki w innych dniach lub dniami wolnymi od praktyki w przyjetym dwumiesiecznym
okresie rozliczeniowym (nalezy zrealizowa¢ po 320 h dydaktycznych w kazdym okresie).

9) Student wykonuje czynnosdci fachowe wynikajgce z programu szesciomiesiecznej
praktyki zawodowe]j w aptece pod bezposrednim nadzorem opiekuna.

10) Miesigczny rozktad czasu praktyki ustala opiekun 1 zapoznaje z nim studenta co najmniej
7 dni przed rozpoczeciem kolejnego miesigca praktyki

11) Usprawiedliwionymi nieobecnosciami studenta na praktyce sa:

- niezdolno$¢ w ciagu 6 miesigcy do odbywania praktyki z powodu choroby lub innych
zdarzen losowych trwajacych tacznie do 14 dni kalendarzowych

- nieobecno$¢ na praktyce w dniu wyznaczonym przez organy uczelni jako dni wolne od
zajeé na uczelni,

- choroba lub inne zdarzenia losowe trwajgce tgcznie ponad 14 dni kalendarzowych w
okresie 6 miesiecy.
W wymienionych przypadkach bezposredni opiekun praktyki wraz ze studentem ustala
sposob i1 formg zaliczenia danej czesei programu praktyki.

12) W celu realizacji ramowego programu praktyki student ma obowigzek uzupelienia
wszystkich nieobecnosci zgodnie z wymiarem godzinowym praktyki zawodowej. W
przypadku gdy nieobecno$¢ studenta uniemozliwi realizacje 960h dydaktycznych
praktyki w terminie 6 miesiecy, praktyka moze podlegaé przedtuzeniu.

13) Czas trwania praktyki ulega przedtuzeniu w przypadku:



14)
15)

16)

17)

18)

19)

- niezdolnosci w ciggu 6 miesiecy do odbywania praktyki z powodu choroby lub innych
zdarzen losowych przez okres dtuzszy niz 14 dni kalendarzowych - zwolnienie
lekarskie nalezy przedstawi¢ koordynatorowi praktyki zawodowej

- urlopu dziekanskiego
Student odbywa praktyke zgodnie z opracowanym przez opickuna i zatwierdzonym przez
uczelni¢ harmonogramem przygotowanym na podstawie ramowego programu praktyki.
Opiekun zaznajamia studenta z harmonogramem praktyki, zakresem zadan oraz
sposobem wykonywania zadan na wyznaczonych stanowiskach.
Student prowadzi dziennik praktyki zawodowej, w ktérym odnotowuje wykonywane
czynnosci praktyczne oraz nabywane umiejetnosci. Wykonanie czynnoscei praktycznych
1 nabycie umiejetnoscei potwierdza bezposredni opiekun prakiyki.
Zaliczema praktyki w Dzienniku praktyki dokonuje bezposredni opiekun praktyki
zawodowej.
Praktyka zawodowa konczy sie krotkim omoéwieniem jej przebiegu u koordynatora
praktyk zawodowych.
Koordynator praktyk zawodowych posiadajacy Pelnomocnictwo Rektora dokonuje
potwierdzenia zaliczenia praktyki zawodowej w Dzienniku praktyki.

siriski, pgof. UMK



