Zatgcznik nr 3 do zarzadzenia Nr 255 Rektora UMK
z dnia 18 listopada 2020 .

»Ocena zaje¢ dydaktycznych”
Rok akademicki 2020/2021

WYDZIAt FARMACEUTYCZNY

Spis wykresow i tabel (wg kolejnosci pojawiania sie w raporcie).

1. Wykres ,,zwrotnosc¢”. Odsetek odpowiedzi studentéw, ktérzy odpowiedzieli na co najmniej
jedno pytanie.

2. Wykres ,aspekty organizacyjne”. Srednia warto$¢ udzielanych odpowiedzi.

3. Wykres ,,ocena prowadzacych zajecia”. Srednia warto$¢ udzielanych odpowiedzi.

4. Tabela ,,ocena prowadzacych zajecia”. Najwyzej ocenieni prowadzacy.

5. Wykres ,,ocena osiagniecia efektéw uczenia sie”. Srednia wartos¢ udzielanych odpowiedzi
Zataczniki (poufne):

1. Zestawianie ocen w podziale na ocenianych pracownikow.

2. Komentarze studentow dotyczace pracownikéw Wydziatu Farmaceutycznego.



I. ANKIETY OCENY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

1. Wykres ,,zwrotnosc¢”. Odsetek odpowiedzi studentéw, ktérzy odpowiedzieli na co najmniej jedno
pytanie.

Jednostka 2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016
Wydziat Farmaceutyczny 9,42 9,04 8,06 7,29 7,15 4,46
Studium Wychowania
Fizycznego i Sportu 8,59 23,76 11,77 9,61 - -
Collegium Medicum
Wydziat Nauk o Zdrowiu 3,22 2,80 3,51 3,28 2,59 2,01
Wydziat Lekarski 3,10 3,63 8,21 4,21 2,64 1,86
Centrum Jezykéw
Specjalistycznych w 3,01 - - 30,00 - 30,00
Medycynie

Zwrotno$¢ w roku akademickim 2020/2021 wyniosta dla Wydziatu Farmaceutycznego 9,42%, co
oznacza wzrost 0 0,38% w stosunku do roku poprzedniego. Zwrotnos¢ dla UMK wynosi 3,94%.

2. Wykres ,,aspekty organizacyjne”. Srednia wartos¢ udzielanych odpowiedzi.

Srednia ocena

Wydziat Farmaceutyczny Srednia UMK
4,57 4,62
2020/21 4,57
2019/20 4,59
2018/19 4,61
2017/18 4,62
2016/17 4,58
2015/16 4,57

Ogdlna $rednia dla zaje¢ prowadzonych na Wydziale wyniosta 4,57, srednia dla UMK to 4,62.
W pordéwnaniu z zesztym rokiem akademickim srednia wartos¢ dla Wydziatu pozostata niezmieniona
(4,59 w roku akademickim 2019/2020).

Wybrane komponenty oceny zajeé ?rednia SESlE Srednia
Wydziat Farmaceutyczny UMK
Ocena prowadzacego 4,59 4,65
Ocena osiagnietych efektdw uczenia sie 4,53 4,57

Biorac pod uwage wybrane komponenty zajeé, srednia ocena prowadzgcych zajecia wyniosta 4,59 dla
Wydziatu i odpowiednio 4,65 dla UMK. Ocena osiggnietych efektow uczenia sie dla Wydziatu wynosi



4,53 (4,57 dla UMK). W pordwnaniu z zesztym rokiem akademickim srednie wartosci dla Wydziatu
ulegty nieznacznemu obnizeniu (odpowiednio, 4,66 i 4,58 w roku 2019/2020).

3. Wykres ,,ocena prowadzacych zajecia”. Srednia warto$é¢ udzielanych odpowiedzi.

o . Srednia

Pytania z informacja
ocena

Prowadzacy wykazywat wtasciwy poziom kultury osobistej(2015/2016-obecnie) 4,65
Prowadzacy byt zawsze przygotowany do zaje¢.(2015/2016- obecnie) 4,65
Prowadzacy byt dostepny dla studentéw na konsultacjach (takze online, w czasie, gdy proces 463
ksztatcenia realizowany byt zdalnie).(2019/2020- obecnie) !
Prowadzacy ocenit studentow sprawiedliwie.(2016/2017- obecnie) 4,56
Prowadzacy efektywnie wykorzystywat czas przeznaczony na zajecia (nie skracat zajeé, nie 456
przedtuzat ich, nie spdzniat sie)(2016/2017- obecnie) ’
Prowadzacy realizowat zajecia w sposéb jasny i zrozumiaty(2016/2017- obecnie) 4,49

Dla Wydziatu Farmaceutycznego Srednia warto$¢ odpowiedzi udzielanych na poszczegdlne pytania
miesci sie w przedziale 4,56-4,65. Wyjatkiem jest pytanie dotyczace realizacji zaje¢ w sposéb jasny
i zrozumiaty, ktdore otrzymato najnizszg ocene (4,49). Najwyzej oceniono poziom kultury oraz
przygotowanie do zajec (4,65). W poréwnaniu z zesztym rokiem akademickim srednie wartosci dla
Wydziatu pozostaty praktycznie niezmienione.

4. Tabela , ,ocena prowadzacych zajecia”. Najwyzej ocenieni prowadzacy.

Prowadzacy Srednia ocena

dr Dorota Gawenda-Kempczynska 5,00
prof. dr hab. Michat Marszatt 4,99
dr Tomasz Jelinski 4,99
dr Marcin Gackowski 4,98
dr hab. Krzysztof £taczkowski 4,98
dr hab. Katarzyna Buszko 4,97
mgr Andzelika Lorenc 4,97
dr Beata Sperkowska 4,96
dr Joanna Boinska 4,96
dr hab. Barbara Bojko 4,96
dr Daniel Modnicki 4,96
dr Karol Jaroch 4,96
dr hab. Artur Stomka 4,95
dr Krzysztof Gorynski 4,95
dr Marek Jurgowiak 4,95

W powyzszym zestawieniu przedstawieni zostali prowadzgcy, ktdrych srednia ocen jest niemniejsza
od 4,95, a licznos¢ jest niemniejsza niz 10.



5. Wykres ,,ocena osiagniecia efektéw uczenia sie”. Srednia wartosé¢ udzielanych odpowiedzi

o . Srednia
Pytania z informacja
ocena
Program zaje¢ zawarty w sylabusie zostat w catosci zrealizowany.(2016/2017- obecnie) 4,62
Tres$¢ zajec i sposodb ich prowadzenia umozliwiaty osiggniecie zawartych w sylabusie efektéw 450
ksztatcenia.(2015/2016-obecnie) ’
To byty wartoéciowe zajecia.(2015/2016-obecnie) 4,47

Najwyzej oceniono realizacje programu zaje¢ zawartych w sylabusie (4,62). Najnizszg S$rednig
otrzymato stwierdzenie — To byty wartosciowe zajecia (4,47). Otrzymane wyniki sg zblizone do
uzyskanych w ubiegtym roku, zaréwno pod wzgledem jakosciowym, jak i ilosciowym.

Il. Podsumowanie

1. Zestawienie srednich ocen wszystkich pytan ankiety

Nr
pytania
w
ankiecie

Srednia | Srednia | Srednia | Srednia | Srednia
Pytanie 2016/ 2017/ 2018/ 2019/ 2020/
2017 2018 2019 2020 2021

Kategoria

Przygotowanie do 1 Prowadzqcy byt zawsze

. L, 4,68 4,69 4,70 4,68 4,65
zajec przygotowany do zajec.

Zaangazowanie i 2,8 Prowadzqcy realizowat
komunikatywnos¢ zajecia w sposob jasny i
zrozumiaty.

Prowadzqcy byt dostepny
dla studentéw na
konsultacjach.

4,56 4,64 4,61 4,59 4,56

Osigganie 4,5,9 Program zaje¢ zawarty w
efektéw ksztatcenia sylabusie zostat w catosci
zrealizowany.

Tresc zajec i sposob ich
prowadzenia umozliwiaty
osiggniecie zawartych w
sylabusie efektow
ksztatcenia.

To byty wartosciowe
zajecia.

4,50 4,54 4,54 4,52 4,53

Kultura osobista 7 Prowadzqcy wykazywat
wiasciwy poziom kultury 4,69 4,72 4,67 4,68 4,65
osobistej.

Obowigzkowos¢ 3 Prowadzqcy efektywnie
wykorzystywat czas
przeznaczony na zajecia
(nie skracat zajec, nie
przedtuzat ich, nie
sp6Zniat sie).

4,59 4,62 4,62 4,62 4,56

Zasady weryfikacji 6 Prowadzqcy ocenit
efektow ksztatcenia studentow sprawiedliwie.

4,57 4,63 4,62 4,58 4,56




Od roku 2016/2017 oceny w poszczegdlnych podlegajgcych ocenie kategoriach utrzymuja sie na
podobnym poziomie. W roku akademickim 2020/2021 we wszystkich ocenianych kategoriach oceny
sg wyzsze niz 4,5. Studenci od pieciu lat niezmiennie najwyzej oceniajg przygotowanie do zaje¢ oraz
kulture osobistg prowadzacych. Najstabiej oceniang kategorig jest od pieciu lat osigganie efektow
ksztatcenia.

2. Komentarze

Osoby llos¢ komentarzy Pozytywne Negatywne Neutralne

98 408 317 83 8

98 oséb prowadzacych zajecia na wydziale otrzymato komentarz. Studenci wystawili tgcznie 408
opinii. 78% z nich to komentarze zdecydowanie pozytywne, okoto 20% to komentarze
o charakterze negatywnym. Pozostate, 2%, to wypowiedzi informacyjne, ogdlne.

Ill. Wnioski Wydziatowego Koordynatora ds. Jakosci Ksztatcenia i poréwnanie z wynikami oceny
w poprzednim roku akademickim.

1. W pordéwnaniu do poprzedniego okresu oceny zaobserwowano niewielki wzrost zwrotnosci ankiet
dla Wydziatu Farmaceutycznego. Srednia ocena Wydziatu nie ulegta zmianie.

2. Najstabiej oceniang kategorig jest od pieciu lat osigganie efektéw uczenia sie.

3. Komentarze do oceny sg zazwyczaj merytoryczne i kulturalne oraz mogg stanowi¢ wskazéwki do
wyznaczenia obszarow do poprawy. W poréwnaniu z zesztym rokiem akademickim zmalata liczba
komentarzy (z 544 do 408). Odsetek komentarzy o charakterze pozytywnym w pordéwnaniu
z poprzednim rokiem akademickim zmalat o 2% (z 80 do 78%). Odsetek komentarzy
o charakterze negatywnym wzrést o 2,5% (z 17,5 do 20%). Szczegdlnie niepokojace s komentarze
dotyczace kultury osobistej prowadzacych zajecia jak i sposobu oceniania niektérych zajeé.
Zestawienie ocen w podziale na ocenianych pracownikdw oraz komentarze studentéw dotyczace
pracownikdw  Wydziatu  Farmaceutycznego zostaty przedtozone Dziekanowi  Wydziatu
Farmaceutycznego.

IV. Rekomendacje Wydziatowej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia

Zwrotnos$¢ ankiet dotyczgcych oceny realizacji zajeé¢ dydaktycznych w roku akademickim 2020/21 na
Wydziale Farmaceutycznym jest wyzsza od zwrotnosci dla pozostatych Wydziatéw Collegium
Medicum im. L. Rydygiera w Bydgoszczy (9,42%). Fakt ten sugeruje, ze studenci Wydziatu
Farmaceutycznego wykazujg ogromne zaangazowani w utrzymanie jak najwyzszej jakosci ksztatcenia.
Cztonkowie Wydziatowej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia rekomendujg podtrzymanie dziatan, ktérych
celem bedzie dalsze zwiekszanie zwrotnosci ankiet. Poinformowanie studentéw o korzy$ciach
z uzupetnienia ankiet. Ponadto, warto bytoby zasugerowa¢ wszystkim Kierownikom Katedr podczas
Rady Dziekanskiej aby przekazali swoim pracownikom, by zachecali studentdw do oceny swoich zajec
dydaktycznych. Promotorzy prac magisterskich i licencjackich réwniez mogg zasugerowadé by studenci
pozostawili ocene seminarium magisterskiego/ licencjackiego. Na kazdych pierwszych zajeciach
z danego przedmiotu prowadzacy, powinien, przedstawi¢ studentom sylabus wraz z efektami uczenia
sie, profilem nauczania, a takze regulamin zajec i okresli¢ wymagania zwigzane z zaliczeniem danego




przedmiotu. Prowadzacy powinni zwraca¢ szczegdlng uwage na zgodnos$¢ przekazywanych tresci
z realizacjg zatozonych w sylabusie przedmiotu efektéw uczenia sie.

dr hab. Krzysztof taczkowski, prof. UMK
/-l
Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia
Wydziatu Farmaceutycznego



