Zatgcznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 205 Rektora UMK
z dnia 31 grudnia 2019 r.

Raport z monitorowania losow absolwentéw 6 miesiecy po studiach dla kierunku Kosmetologia

I. Opracowania wynikéw
Roczniki, ktérych dotyczy badanie:

Absolwent, ktéry ztozyt egzamin licencjacki w okresie pomiedzy 1 pazdziernika 2020, a 30 wrzesnia
2021.

Nazwa kierunku studiéow:
KOSMETOLOGIA
Moment badania:

Monitoring w 6 miesiecy po zakonczeniu studidw-badanie realizowane jest co rok. Analizowana jest
sytuacja absolwentow ktdrzy obronili sie w trakcie roku akademickiego. Zbieranie danych miato
miejsca w okresie od wrzesnia 2021 do czerwca 2022 roku.

1. POPULACIA
1) liczba badanych absolwentéw:
a) liczba absolwentéw uprawnionych —41
b) odpowiadajacych (wszystkie ankiety): — 12
c) odpowiadajacych (cate ankiety): — 7
Zwrotnosc¢ 29,27%.
2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY
1) aktywni/nieaktywni na rynku pracy
Tabela 1. Aktywnos¢ zawodowa

Aktywnos¢ ticzba %
Y odpowiedzi | odpowiedzi

Aktywni 12 100
zawodowo

Wszyscy absolwenci, ktérzy udzielili odpowiedzi jest aktywnych zawodowo.

2) aktywnos¢ na rynku pracy — szczegoty



Tabela 2. Rodzaje aktywnosci absolwentéw na rynku pracy

Aktywnosé AR ticzba
odpowiedzi odpowiedzi
ksztatcenie 58,33 7
dziatalnos$¢ 833 1
gospodarcza
praca zarobkowa 58,33 7

Z posrod absolwentow, ktérzy odpowiedzieli na pytanie okoto 60% podjeto prace zarobkowg, dalsze
ksztatcenie kontynuowano az 58% respondentow.

3. FORMA ZATRUDNIENIA

Tabela 3. Formy pracy zarobkowej absolwentéw

Forma %
zatrudnienia odpowiedzi
umowa cywilno-
praw\;a >7,14
umowa o prace 28,57
umowa stazowa PUP 14,29

Wszyscy absolwenci, ktérzy odpowiedzieli na to pytanie posiada umowe o prace.
4. GDZIE PRACUJA NIEKONTYNUUJACY NAUKI ABSOLWENCI
1) kategorie pracy, w ktdrych mieszczg sie zajmowane stanowiska

Tabela 4. Kategorie stanowisk absolwentow

Kategoria prac Liczba %
. S odpowiedzi | odpowiedzi

Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie 2 40

Sprzedaz/Obstuga klienta 1 20
Praca asystencka/personel biurowy 1 20
Inne 1 20

Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie to kategoria pracy, ktdrg 40% respondentéw wskazato
jako obszar zatrudnienia. Pozostate 40% absolwentéw pracuje w sprzedazy oraz obstudze klienta, ale
takze jako asystent/personel biurowy. 20% absolwentéw podato kategorie pracy jako inne.

2) miejsce pracy (nazwa pracodawcy, stanowisko)



Tabela 5. Stanowisko kierownicze

Stanowisko % Liczba
Nie 80,0 4
Tak 20,0 1

20% respondentoéw, ktérzy odpowiedzieli na to pytanie pracuje na stanowiskach kierowniczych.

Tabela 6. Firmy w ktérych pracujg absolwenci

Nazwa pracodawcy

ARP Adrian Remlein
Centrum Diagnostyczno-Medyczne "Lipowa" Sp. z 0. o.

Chleboteka Grzegorz Kuzma
Instytut Urody Dermatica Monika Pawlak (Gdynia)

Zaktad ustugowy Roma

Piec¢ osdb wskazaty swoje miejsce pracy.

Tabela 7. Miejsce zamieszkania absolwentdw przebywajgcych w Polsce

Wojewddztwo Liczl?a :
odpowiedzi
kujawsko-pomorskie 3
dolnoslaskie 1
tédzkie 1
pomorskie 1

Z przedstawionych danych wynika, ze najwiecej absolwentéw zamieszkuje wojewddztwo Kujawsko-
Pomorskie (3 osoby).

Tabela 8. Zarobki absolwentéw

Zarobki % ticzba
odpowiedzi odpowiedzi
od 2000 do 2999 zt 80,0 4
od 3000 do 3999 zt 20,0 1

80% absolwentow, ktorzy odpowiedzieli na to pytanie zarabia w przedziale od 2000 do 2999 zt na
miesigc.



3) zadowolenie z pracy

Tabela 9. Stopien zgodnosci ze stwierdzeniem: ,,0gdlnie rzecz biorac jestem zadowolony z miejsca
pracy”

Stwierdzenie % Liczba
odpowiedzi odpowiedzi
Catkowicie sig i 5
zgadzam
zgadzam sie 20,0
nie zgadzam sie 20,0

80% absolwentdw, ktdrzy odpowiedzieli na to pytanie jest zadowolonych z miejsca pracy, z miejsca
pracy niezadowolonych jest 20% absolwentéw.

5. PROGRAMY STUDIOW - PROPOZYCJE ZMIAN Z WYLACZENIEM JEZYKOW OBCYCH

(Nazwa kategorii pracy, Nazwa Stanowiska, Gtéwne zadania/ obowigzki, Zasoby zdobyte na studiach
wykorzystywane w miejscu pracy, Propozycje zmian)

Wedtug absolwentéw gtéwne zadania/obowigzki na stanowisku pracy to: obstuga klienta, rejestracja
klientéw, prowadzenie terapii i zabiegdw pielegnacyjnych.

Zasoby zdobyte na studiach wykorzystywane w miejscu pracy to: laseroterapia, wykonywanie
zabiegow pielegnacyjnych, chemia kosmetyczna i dermatologia.

Najbardziej przydatnymi przedmiotami okazaty sie dietetyka, dermatologia, biochemia i fizjologia,
kosmetologia.

Propozycje zmian tresci programowych, ktére formutuja absolwenci to: zwiekszony nacisk na
przygotowanie praktyczne do zawodu, wprowadzenie nowoczesnych zabiegdw.

6. PROGRAMY STUDIOW - JEZYKI OBCE

(Nazwa Stanowiska, Wymagany Jezyk, Wymagany poziom znajomosci jezyka, Mozliwos¢ nabycia
wymaganej kompetencji jezykowej podczas studiéw)

Na to pytanie nie udzielono zadnej odpowiedzi.

7. PODEJMOWANE KSZTALCENIE POMIEDZY ZAKONCZENIEM STUDIOW, A MOMENTEM BADANIA
Na to pytanie nie udzielono zadnej odpowiedzi.

Il. Wnioski Wydziatlowego Koordynatora ds. Jakosci Ksztatcenia

1. 29% absolwentow wzieta udziatu w badaniu, co jest wynikiem srednim. Nalezy wcigz ulepszaé
metodologie badan w celu zwiekszenia udziatu absolwentéw w badaniu.

2. Jedynie 40% ankietowanych absolwentéw kierunku kosmetologia znalazto zatrudnienie w
podmiotach scisle powigzanych ze swoim zawodem, w petnym wymiarze czasu pracy. 20%
ankietowanych znalazto prace w sprzedazy i obstudze klienta oraz 20% jako praca



asystencka/personel biurowy. Jednoczesnie 80% badanych jest zadowolona z miejsca pracy,
a wiec nie ma koniecznosci wprowadzania zmian, ktdre mogg przyczyni¢ sie do poprawy
sytuacji absolwentéw na rynku pracy.

3. W ocenie programu studidow absolwenci za najbardziej przydatne zasoby zdobyte na studiach
wykorzystywane w miejscu pracy uwazajg laseroterapie, wykonywanie zabiegéw
pielegnacyjnych, chemie kosmetyczng i dermatologie. Najbardziej przydatnymi przedmiotami
okazaty sie dietetyka, dermatologia, biochemia, fizjologia oraz kosmetologia.

4. Z analizy uzyskanych odpowiedzi mozna wnioskowa¢, ze w opinii absolwentéw pozadanag
zmiang w programie studidw jest zwiekszenie nacisku na przygotowanie praktyczne do
zawodu, wprowadzenie nowoczesnych zabiegdéw.

1. Rekomendacje Wydziatowej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia

e Skierowanie do Komisji programowej sugestii zmian w programach studiéw - potozenia
wiekszego nacisku na przygotowanie praktyczne do zawodu oraz wprowadzenie w ramach
zaje¢ nowoczesnych zabiegdw (w miare mozliwosci).

e Zachecanie absolwentéw do wypetniania ankiet dotyczacych monitorowania ich loséw,
szczegblnie w aspekcie nabycia kompetencji jezykowych. Analiza udzielonych odpowiedzi
moze przyczyni¢ sie do dostosowywania programu studiow do potrzeb rynku pracy i
zwiekszenia  konkurencyjnosci  absolwentéw  kierunku  kosmetologia = Wydziatu
Farmaceutycznego CM UMK.

dr hab. Krzysztof taczkowski, prof. UMK
-/
Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia
Wydziatu Farmaceutycznego



