Zatgcznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 205 Rektora UMK
z dnia 31 grudnia 2019 r.

Raport z monitorowania loséw absolwentéw
6 miesiecy po studiach dla kierunku Farmacja

I. Opracowania wynikow
Roczniki, ktérych dotyczy badanie:

Absolwent, ktéry ztozyt egzamin magisterski w okresie pomiedzy 1 pazdziernika 2020, a 30 wrzesnia
2021.

Nazwa kierunku studiow:
FARMACIA
Moment badania:

Monitoring w 6 miesiecy po zakonczeniu studidéw-badanie realizowane jest co rok. Analizowana jest
sytuacja absolwentéw, ktérzy obronili sie w trakcie roku akademickiego. Zbieranie danych miato
miejsca w okresie od wrzesnia 2021 do czerwca 2022 roku.

1. POPULACIA
1) liczba badanych absolwentéw:
a) liczba absolwentéw uprawnionych — 60
b) odpowiadajgcych (wszystkie ankiety): — 22
c) odpowiadajacych (cate ankiety): — 9
Zwrotnosc 36,67%.
2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY
1) aktywni/nieaktywni na rynku pracy
Tabela 1. Aktywnos¢ zawodowa

Aktywnos¢ i %
v odpowiedzi | odpowiedzi

Aktywni 91 100
zawodowo

Wszyscy absolwenci, ktérzy udzielili odpowiedzi sg aktywni zawodowo.



2) aktywnos$¢ na rynku pracy — szczegdty

Tabela 2. Rodzaje aktywnosci absolwentéw na rynku pracy

Aktywnosé AR ticzha
odpowiedzi odpowiedzi
praca zarobkowa 80,95 17
ksztatcenie 19,05 4

Z posrod absolwentow, ktérzy odpowiedzieli na to pytanie 80% podijeto prace zarobkowa. 19%
ankietowanych kontynuuje dalsze ksztatcenie.

3. FORMA ZATRUDNIENIA

Tabela 3. Formy pracy zarobkowej absolwentéw

Forma zatrudnienia % odpowiedzi

umowa o prace 88,24%
umowa cywilno- 17 65%
prawna o270

Wszyscy absolwenci, ktérzy odpowiedzieli na to pytanie posiada umowe o prace.
4. GDZIE PRACUJA NIEKONTYNUUJACY NAUKI ABSOLWENCI
1) kategorie pracy, w ktdrych mieszczg sie zajmowane stanowiska

Tabela 4. Kategorie stanowisk absolwentow

Kategoria prac Liczba %
. S odpowiedzi | odpowiedzi

Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie 10 90,91
Marketing/Reklama/Promocja/PR 1 9,09

Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie to kategoria pracy, ktdrg prawie 91% respondentéw
wskazato jako obszar zatrudnienia.

2) miejsce pracy (nazwa pracodawcy, stanowisko)

Tabela 5. Stanowisko kierownicze

Stanowisko % Liczba
kierownicze | odpowiedzi | odpowiedzi

Nie 90,91 10
Tak 9,09 1



Tylko 9% respondentéw, ktérzy odpowiedzieli na to pytanie pracuje na stanowiskach kierowniczych.

Tabela 6. Firmy w ktdrych pracujg absolwenci

Nazwa pracodawcy

Apteka
Apteka Alba-Bis
Apteka Dbam o Zdrowie
Apteka Gemini
Apteka ogdlnodostepna
"Apteka Swiat zdrowia
Alicja Glinkowska"
Cosmedica
Euro-Apteka Sp. z 0.0.
Farmacja.net
Gemini Hutter sp. z 0. o.

Robert Wyska Firma Handlowa

Jedenascie osdb wskazaty swoje miejsce pracy.

Tabela 7. Miejsce zamieszkania absolwentow przebywajgcych w Polsce

Wojewddztwo Liczl?a .
odpowiedzi
kujawsko-pomorskie 5
mazowieckie 3
zachodniopomorskie 1

Z przedstawionych danych wynika, ze najwiecej absolwentéw zamieszkuje wojewddztwo Kujawsko-
Pomorskie (5 osdb) oraz mazowieckie.

Tabela 8. Zarobki absolwentéow

Zarobki % Sl
odpowiedzi odpowiedzi
od 3000 do 3999 zt 27,27 3
od 4000 do 4999 zt 36,36 4

od 5000 zt 36,36 4



36% respondentéw, ktdrzy odpowiedzieli na to pytanie zarabia w przedziale od 4000 do 4999 zt na
miesigc, oraz 36% respondentdw zarabia powyzej 5000 zt na miesigc.

3) zadowolenie z pracy

Tabela 9. Stopien zgodnosci ze stwierdzeniem: ,,0gdlnie rzecz biorgc jestem zadowolony z miejsca
pracy”

Stwierdzenie % iczba
odpowiedzi odpowiedzi
catkowicie sie zgadzam 27,27 3
zgadzam sie 54,55 6
ani tak, ani nie 9,09 1
catkowicie sie nie
zgadzame 9,09 1

Okoto 82% absolwentéw, ktdrzy odpowiedzieli na to pytanie jest zadowolonych z miejsca pracy.
Z miejsca pracy niezadowolonych jest okoto 18% absolwentéw.

5. PROGRAMY STUDIOW - PROPOZYCJE ZMIAN Z WYLACZENIEM JEZYKOW OBCYCH

(Nazwa kategorii pracy, Nazwa Stanowiska, Gtéwne zadania/ obowigzki, Zasoby zdobyte na studiach
wykorzystywane w miejscu pracy, Propozycje zmian)

Wedtug absolwentéw gtéwne zadania/obowigzki na stanowisku pracy to: prowadzenie apteki,
zarzadzanie personelem, zamawianie towardw, obstuga pacjentéw, wprowadzanie faktur,

Zasoby zdobyte na studiach wykorzystywane w miejscu pracy to: umiejetnos$¢ realizacji recept,
wiedza o lekach, znajomos¢ farmakologii, obstuga programu aptecznego.

Najbardziej przydatnymi przedmiotami okazaty sie farmacja praktyczna, farmakologia,
farmakognozja, chemia analityczna.

Propozycje zmian tresci programowych, ktére formutujg absolwenci to: opieka farmaceutyczna,
organizacja pracy w aptece, obstuga systemoéw aptecznych.

6. PROGRAMY STUDIOW - JEZYKI OBCE

(Nazwa Stanowiska, Wymagany Jezyk, Wymagany poziom znajomosci jezyka, Mozliwos¢ nabycia
wymaganej kompetencji jezykowej podczas studiéw)

Poziom umiejetnosci Liczba

jezykowych odpowiedzi
B2 -
ponadsredniozaawansowany



Liczba
odpowiedzi

Stopien nabycia kompetencji jezykowych

Studia nie umozliwity mi nabycie kompetencji
jezykowych

Na to pytanie jedna osoba udzielity odpowiedzi, ze studia nie umozliwity nabycia kompetencji
jezykowych.

7. PODEJMOWANE KSZTALCENIE POMIEDZY ZAKONCZENIEM STUDIOW, A MOMENTEM BADANIA
Na to pytanie nie udzielono zadnej odpowiedzi.
Il. Wnioski Wydziatowego Koordynatora ds. Jakosci Ksztatcenia

1. Okoto 37% absolwentéw wzieta udziatu w badaniu, co jest wynikiem dobrym. Nalezy wciaz
ulepszaé¢ metodologie badan w celu zwiekszenia udziatu absolwentéw w badaniu.

2. Zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych absolwentéw kierunku farmacja znajduje zatrudnienie
w podmiotach sci$le powigzanych ze swoim zawodem, w petnym wymiarze czasu pracy. Tylko 9%
badanych absolwentéw pracuje na stanowiskach kierowniczych. Jednoczesnie 82% badanych jest
zadowolona z miejsca pracy, a wiec nie ma koniecznosci wprowadzania zmian, ktére mogg przyczynic
sie do poprawy sytuacji absolwentow na rynku pracy.

3. W ocenie programu studiow absolwenci za najbardziej przydatne zasoby zdobyte na studiach
wykorzystywane w miejscu pracy uwazajg umiejetnosc realizacji recept, wiedza o lekach, znajomosc
farmakologii, obstuga programu aptecznego. Najbardziej przydatnymi w Zzyciu zawodowym
przedmiotami byly: farmacja praktyczna, farmakologia, farmakognozja, chemia analityczna.

4. Z analizy uzyskanych odpowiedzi mozna wnioskowacé, ze w opinii absolwentéow pozgdang zmiang w
programie studiow jest zwiekszenie liczby godzin zajec¢ praktycznych oraz opieki farmaceutyczne;j.
Absolwenci chcieliby aby wprowadzi¢ opieke farmaceutyczng, organizacje pracy w aptece oraz nauke
obstugi systemow aptecznych.

Ill. Rekomendacje Wydziatowej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia

o Skierowanie do Komisji programowej sugestii zmian w programach studiéw - pofozenia
wiekszego nacisku na nastepujace zagadnienia: opieka farmaceutyczna, organizacja pracy w
aptece i nauka obstugi systeméw aptecznych.

e Zachecanie absolwentéw do wypetniania ankiet dotyczacych monitorowania ich loséw,
szczegblnie w aspekcie nabycia kompetencji jezykowych. Analiza udzielonych odpowiedzi
moze przyczyni¢ sie do dostosowywania programu studiow do potrzeb rynku pracy i
zwiekszenia konkurencyjnosci absolwentéw kierunku farmacja Wydziatu Farmaceutycznego
CM UMK.

dr hab. Krzysztof tgczkowski, prof. UMK
/-
Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia
Wydziatu Farmaceutycznego



