Zatgcznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 205 Rektora UMK
z dnia 31 grudnia 2019 r.

Raport z monitorowania loséw absolwentow
3 lata po studiach dla kierunku Farmacja — rocznik 2017-2018

I. Opracowania wynikéw
Roczniki, ktérych dotyczy badanie:

W badaniu brani sg absolwenci, ktérzy ztozyli egzamin magisterski w okresie po miedzy 1 stycznia
2017 a 31 grudnia 2018.

Nazwa kierunku studiow:
FARMACIA
Moment badania:

Monitoring w 3-4 lata po zakoriczeniu studiéw-badanie realizowane jest co 2 lata. Analizowana jest
sytuacja absolwentéw dwodch rocznikdow studidéw. Zbieranie danych miato miejsca w okresie od
styczen-sierpien 2022 roku.

1. POPULACIA
1) liczba badanych absolwentéw:
a) liczba absolwentéw uprawnionych — 93
b) odpowiadajacych (wszystkie ankiety): — 33
c) odpowiadajacych (cate ankiety): — 25
Zwrotnos$¢ 35,48%.
2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY
1) aktywni/nieaktywni na rynku pracy
Tabela 1. Aktywnos¢ zawodowa

Aktywnos¢ e %
Y odpowiedzi | odpowiedzi

Aktywni 37 100
zawodowo

Wszyscy absolwenci, ktérzy udzielili odpowiedzi sg aktywni zawodowo.



2) aktywnos$¢ na rynku pracy — szczegdty

Tabela 2. Rodzaje aktywnosci absolwentéw na rynku pracy

Aktywnosé @ ticzbs
yw odpowiedzi odpowiedzi
praca zarobkowa 96,88 31
dziatalnos$¢ gospodarcza 313 1
gospodarstwo rolne 313 1
ksztatcenie 3,13 1

Z posrod absolwentow, ktérzy odpowiedzieli na to pytanie okoto 97% podjeto prace zarobkowa. 3%
ankietowanych kontynuuje dalsze ksztatcenie.

3. FORMA ZATRUDNIENIA

Tabela 3. Formy pracy zarobkowej absolwentéw

Forma zatrudnienia % odpowiedzi

umowa o prace 100,0%
umowa cywilno- 9,68%
prawna
Staz PUP 3,23%

Wszyscy absolwenci, ktérzy odpowiedzieli na to pytanie posiada umowe o prace.
4. CZESTOTLIWOSC ZMIANY PRACY OD DNIA ZAKONCZENIA NAUKI

Tabela 4. Czestotliwos¢ zmiany pracy

% Liczba
Odpowiedz odpowiedzi odpowiedzi
Zmieniatem/tam prace dwa
razy 54,55 6
Zmieniatem/tam prace jeden
raz 45,45 5

Ponad potowa respondentéw zmienito prace dwa razy.

5. PRZYCZYNY ZMIANY PRACY W OKRESIE OD ZAKONCZENIA STUDIOW

% Liczba
Odpowiedz odpowiedzi odpowiedzi
Dobrowolna decyzja w celu podjecia lepszej/lepiej ptatnej pracy 54,55 6
Inne 27,27 3

Z przyczyn niezaleznych ode mnie (choroba, restrukturyzacja w firmie
itp.) 18,18 2



Dla ponad ptowy respondentéw przyczyng zmiany pracy byta dobrowolna decyzja.
6. GDZIE PRACUJA NIEKONTYNUUJACY NAUKI ABSOLWENCI
1) kategorie pracy, w ktdrych mieszczg sie zajmowane stanowiska

Tabela 5. Kategorie stanowisk absolwentow

Kategoria prac Liczba %
S odpowiedzi  odpowiedzi

Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie 27 93,10
Inne 1 3,45
Sprzedaz/Obstuga klienta 1 3,45

Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie to kategoria pracy, ktérg 93% respondentéw wskazato
jako obszar zatrudnienia.

2) miejsce pracy (nazwa pracodawcy, stanowisko)

Tabela 6. Stanowisko kierownicze

Stanowisko % Liczba
kierownicze | odpowiedzi | odpowiedzi

Nie 89,29 25
Tak 10,71 3

Tylko niecate 11% respondentdw, ktdrzy odpowiedzieli na to pytanie pracuje na stanowiskach
kierowniczych.

Tabela 7. Firmy w ktdérych pracujg absolwenci

liczba
Pracodawca wskazan

Apteka
Apteka Centralna
Apteka Gemini
Apteka Gemini w Krotoszynie
Apteka Na Btoniu
Apteka Nova w Osielsku
Apteka ogdlnodostepna

w

Apteka przy Zutawskiego
Apteka Puls 10, Farmline Il
Apteka Remedium
Apteka wracam do zdrowia,Reda
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Grupa Nowa Farmacja Sp. z 0.0.
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M2 Farma Sp. z 0. 0.
Polska Grupa Farmaceutyczna SA

PPD Poland
Jedenascie oséb wskazaty swoje miejsce pracy.

Tabela 8. Miejsce zamieszkania absolwentdw przebywajgcych w Polsce

Wojewaddztwo Liczba

9
kujawsko-pomorskie 13
lubuskie 3
mazowieckie 2
pomorskie 3
$laskie 1
warminsko-
mazurskie 2
zachodniopomorskie 1

Z przedstawionych danych wynika, ze najwiecej absolwentéw zamieszkuje wojewddztwo Kujawsko-
Pomorskie (13 oséb).

Tabela 9. Zarobki absolwentow

Zarobki % ticzba
odpowiedzi odpowiedzi
Brak odpowiedzi 17,24 5
od 3000 do 3999 zt 10,34 3
od 4000 do 4999 zt 37,93 11
od 5000 zt 34,48 10

38% respondentéw, ktdrzy odpowiedzieli na to pytanie zarabia w przedziale od 4000 do 4999 zt na
miesigc, oraz 35% respondentdw zarabia powyzej 5000 zt na miesiac.

3) zadowolenie z pracy

Tabela 10. Stopien zgodnosci ze stwierdzeniem: ,, 0gdlnie rzecz biorgc jestem zadowolony z miejsca
pracy”

Stwierdzenie % ticzba
odpowiedzi odpowiedzi
catkowicie sie zgadzam 17,24 5
zgadzam sie 48,28 14
ani tak, ani nie 31,03
nie zgadzam 3,45 1

Okoto 65% absolwentéw, ktdrzy odpowiedzieli na to pytanie jest zadowolonych z miejsca pracy.
Z miejsca pracy niezadowolonych jest okoto 4% absolwentow.



7. PROGRAMY STUDIOW - PROPOZYCJE ZMIAN Z WYtACZENIEM JEZYKOW OBCYCH

(Nazwa kategorii pracy, Nazwa Stanowiska, Gtowne zadania/ obowigzki, Zasoby zdobyte na studiach
wykorzystywane w miejscu pracy, Propozycje zmian)

Wedtug absolwentéw gtéwne zadania/obowigzki na stanowisku pracy to: monitorowanie badan
klinicznych, sprawdzanie poprawnosci realizowanych recept, nadzér prawny nad funkcjonowaniem
hurtowni, obstuga pacjenta, prowadzenie apteki.

Zasoby zdobyte na studiach wykorzystywane w miejscu pracy to: znajomo$¢é prawa
farmaceutycznego, farmakologia, patofizjologia, fizjologia, wiedza o lekach, komunikatywnos¢,
opieka farmaceutyczna.

Najbardziej przydatnymi przedmiotami okazaty sie farmakologia i fizjologia, technologia postaci leku,
farmakologia, farmacja praktyczna.

Propozycje zmian tresci programowych, ktére formutuja absolwenci to: marketing, jezyk angielski,
przedstawianie mozliwosci pracy poza apteka, zajecia praktyczne z pacjentem, zwiekszenie liczby
godzin z farmakologii i opieki farmaceutycznej, obstuga kasy fiskalnej oraz ksiegowanie.

8. PROGRAMY STUDIOW - JEZYKI OBCE

(Nazwa Stanowiska, Wymagany Jezyk, Wymagany poziom znajomosci jezyka, Mozliwos¢ nabycia
wymaganej kompetencji jezykowej podczas studiow)

Poziom umiejetnosci Liczba
jezykowych odpowiedzi
B2 - 1
sredniozaawansowany
C1 - zaawansowany 1

Liczba
odpowiedzi

Stopien nabycia kompetencji jezykowych

Studia nie umozliwity mi nabycie kompetencji
jezykowych

Na to pytanie dwie osoby udzielity odpowiedzi, ze studia nie umozliwity nabycia kompetencji
jezykowych.

9. KOMPETENCJE WYMAGANE W MIEJSCU PRACY ABSOLWENTA

% Liczba
Aspekt odpowiedzi odpowiedzi
Komunikatywnos¢ 92,86 13
Sumiennosé i
doktadnosé 92,86 13
Odpornos¢ na stres 78,57 11

Organizacja pracy 78,57 11



Samodzielnosé 64,29 9
Praca zespotowa 42,86 6
Zaangazowanie 35,71 5
Myslenie analityczne 21,43 3
D3azenie do rozwoju 7,14 1
Kreatywnos¢ 7,14 1

Respondenci stwierdzili, e najwazniejsze kompetencje wymagane w miejscu pracy to
komunikatywnosé oraz sumiennos¢ i doktadnosc.

10. PODEJMOWANE KSZTALCENIE OD MOMENTU UKONCZENIA STUDIOW

Kursy zawodowe: Cra school, kurs kwalifikacyjny do wykonywania szczepien, kurs uprawniajgcy do
przeprowadzana kwalifikacji do szczepien p/w COVID-19, Quintiles CRA school, szczepienia przeciw
grypie, szkolenia w ramach ksztatcenia ciggtego.

Studia podyplomowe: dietetyka, marketing strategiczny na rynku farmaceutycznym, opieka
farmaceutyczna w geriatrii, specjalizacja z farmacji aptecznej, zarzagdzanie w farmacji.

Inne formy ksztatcenia: Specjalizacja, szkolenia ciggte zawodowe, szkolenia zwigzane z punktami
miekkimi i twardymi.

Il. Wnioski Wydziatowego Koordynatora ds. Jakosci Ksztatcenia

1. Okoto 36% absolwentéw wzigta udziatu w badaniu, co jest wynikiem podobnym do zesztego
badania. Dlatego nalezy wcigz ulepsza¢ metodologie badan w celu zwigkszenia udziatu
absolwentow w badaniu.

2. Zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych absolwentéw kierunku farmacja znajduje zatrudnienie
w podmiotach $cisle powiazanych ze swoim zawodem, w pelnym wymiarze czasu pracy. Tylko
11% badanych absolwentow pracuje na stanowiskach kierowniczych. Jednoczesnie jedynie 65%
badanych jest zadowolona z miejsca pracy, a wiec potrzebne sa odpowiednie zmiany, ktore moga
przyczynic¢ si¢ do poprawy zadowolenia absolwentéw na rynku pracy.

3. W ocenie programu studiow absolwenci za najbardziej przydatne zasoby zdobyte na studiach
wykorzystywane w miejscu pracy uwazaja znajomos¢ prawa farmaceutycznego, farmakologii,
patofizjologii, fizjologii, wiedzy o lekach, komunikatywnosci, opieki farmaceutyczne;j.
Najbardziej przydatnymi w zyciu zawodowym przedmiotami byty: farmakologia i fizjologia,
technologia postaci leku, farmakologia, farmacja praktyczna.

4. Z analizy uzyskanych odpowiedzi mozna wnioskowaé, ze w opinii absolwentow pozadang
zmiang w programie studidéw jest nauczanie marketingu, zwigkszenie liczby godzin z jezyka
angielskiego, przedstawianie mozliwosci pracy poza apteka, zajecia praktyczne z pacjentem,
zwigkszenie liczby godzin z farmakologii 1 opieki farmaceutycznej, obstuga kasy fiskalnej oraz
ksiggowanie.

5. Absolwenci farmacji podejmujg rowniez liczne kursy, szkolenia oraz kontynuujg nauke w celu
zwigkszenia swoich kompetencji zawodowych i konkurencyjnosci na rynku pracy.



I11. Rekomendacje Wydzialowej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia

1. Skierowanie do Komisji programowej sugestii zmian w programach studiow - potozenia
wigkszego nacisku na nast¢pujace zagadnienia: zajgcia praktyczne z pacjentem, zwigkszenie
liczby godzin z farmakologii i opieki farmaceutycznej, obstuga kasy fiskalnej oraz
ksiggowanie.

2. Analiza sposobu realizacji zaje¢ z jezyka obcego i zwigkszenie efektywnosci nauczania w celu
poprawy kompetencji jezykowych absolwentow.

3. Dalsze zachgcanie absolwentow do wypelniania ankiet dotyczacych monitorowania ich losow,
Analiza udzielonych odpowiedzi moze przyczyni¢ si¢ do dostosowywania programu studiow
do potrzeb rynku pracy i zwigkszenia konkurencyjnosci absolwentow kierunku farmacja
Wydzialu Farmaceutycznego CM UMK.

dr hab. Krzysztof £taczkowski, prof. UMK
/-/
Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia
Wydziatu Farmaceutycznego



