Zatgcznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 205 Rektora UMK
z dnia 31 grudnia 2019 r.

Raport z monitorowania loséw absolwentow
3 lata po studiach dla kierunku Analityka Medyczna - rocznik 2017-2018

I. Opracowania wynikéw
Roczniki, ktérych dotyczy badanie:

W badaniu brani sg absolwenci, ktérzy ztozyli egzamin magisterski w okresie po miedzy 1 stycznia
2017 a 31 grudnia 2018.

Nazwa kierunku studiow:
ANALITYKA MEDYCZNA
Moment badania:

Monitoring w 3-4 lata po zakoriczeniu studiéw-badanie realizowane jest co 2 lata. Analizowana jest
sytuacja absolwentéw dwodch rocznikdow studidw. Zbieranie danych miato miejsca w okresie od
styczen-sierpien 2022 roku.

1. POPULACIA
1) liczba badanych absolwentéw:
a) liczba absolwentéw uprawnionych — 109
b) odpowiadajacych (wszystkie ankiety): — 56
c) odpowiadajacych (cate ankiety): — 43
Zwrotnos$c¢ 51,38%.
2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY
1) aktywni/nieaktywni na rynku pracy
Tabela 1. Aktywnos¢ zawodowa

Aktywnos¢ e %
Y odpowiedzi | odpowiedzi

Aktywni 55 100
zawodowo

Wszyscy absolwenci, ktérzy udzielili odpowiedzi sg aktywni zawodowo.



2) aktywnos$¢ na rynku pracy — szczegdty

Tabela 2. Rodzaje aktywnosci absolwentéw na rynku pracy

Aktywnosé @ ticzbs
yw odpowiedzi odpowiedzi
praca zarobkowa 94,55 52
dziatalno$¢é gospodarcza 727 4
gospodarstwo rolne 182 1
ksztatcenie 3,64 )

Z posrod absolwentow, ktérzy odpowiedzieli na to pytanie prawie 95% podjeto prace zarobkowa.
Dalsze ksztatcenie kontynuuje ok. 4% ankietowanych.

3. FORMA ZATRUDNIENIA

Tabela 3. Formy pracy zarobkowej absolwentéw

Forma zatrudnienia % odpowiedzi

umowa o prace 98,08%
umowa cywilno- 11 54%
prawna PR

Wszyscy absolwenci, ktérzy odpowiedzieli na to pytanie posiada umowe o prace.
4. CZESTOTLIWOSC ZMIANY PRACY OD DNIA ZAKONCZENIA NAUKI

Tabela 4. Czestotliwos¢ zmiany pracy

% Liczba
Odpowiedz odpowiedzi odpowiedzi
Zmieniatem/tam prace jeden
raz 58,33 14
Zmieniatem/tam prace dwa
razy 20,83 5
Zmieniatem/tam prace wiecej
niz dwa razy 20,83 5

Prawie 60% respondentéw zmienito prace jeden raz, a okoto 21% zmienito prace wiecej niz dwa razy.



5. PRZYCZYNY ZMIANY PRACY W OKRESIE OD ZAKONCZENIA STUDIOW
Tabela 5. Przyczyny zmiany pracy

% Liczba
Odpowiedz odpowiedzi odpowiedzi

Dobrowolna decyzja w celu podjecia lepszej/lepiej ptatnej pracy 100,0 25
6. GDZIE PRACUJA NIEKONTYNUUJACY NAUKI ABSOLWENCI

1) kategorie pracy, w ktdrych mieszczg sie zajmowane stanowiska

Tabela 6. Kategorie stanowisk absolwentow

Kategoria prac ticzba %
g pracy odpowiedzi | odpowiedzi

Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie 45 90,00
Inne 3 6,00

Bezpieczenstwo i stuzby ochrony 1 2,00
Edukacja/Szkolenia 1 2,00

Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie to kategoria pracy, ktérg 90% respondentow wskazato
jako obszar zatrudnienia.

2) miejsce pracy (nazwa pracodawcy, stanowisko)

Tabela 7. Stanowisko kierownicze

Stanowisko % Liczba
Nie 94,00 47
Tak 6,00 3

Tylko 6% respondentéw, ktérzy odpowiedzieli na to pytanie pracuje na stanowiskach kierowniczych.
Tabela 8. Firmy w ktorych pracujg absolwenci

liczba
Pracodawca wskazan

Alab laboratoria 3
Alab Laboratoria Bydgoszcz
Apteka DOZ
Biomedica Poland
Centrum medyczne "OMEGA" sp.z.0.0.
Csk MSWIA Warszawa
Diagnostyka
Diagnostyka S.A
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Hammersmith Medicines Research London
KSW nr.1 Rzeszéw, klinika hematologii
Kujawsko-pomorskie Centrum Pulmonologii w Bydgoszczy
Laboratorium Diagnostyka
LabStar Mateusz Olejnik
Pcz Kartuzy sp zoo
Policja - Laboratorium Kryminalistyczne KWP Gdansk
Polski Bank Komdrek Macierzystych S.A.
Powiatowe Centrum Zdrowia S.P. z 0.0. w Kamiennej Gérze
PPD Poland
Przedszkole terapeutyczne
Samodzielny Publiczny Zesp6t Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Zurominie
SPZOZ w Lezajsku
SU nr 2 im Jana Biziela w Bydgoszczy
Sysmex Polska Sp. z 0.0.
Szpital
Szpital - Gniezno
Szpital Powiatowy we Wrzesni sp. z 0.0. w restrukturyzacji
Szpital Specjalistyczny w Koscierzynie Sp z o. o.
Szpital Uniwersytecki nr 2 w Bydgoszczy
Szpital Uniwersytecki w Zielonej Gorze
Szpital Wielospecjalistyczny im dr. L. Btazka w Inowroctawiu
Szpital Wojewddzki w Suwatkach
Vitalabo
Vitalabo Laboratoria Medyczne
Vitalabo Laboratoria Medyczne Sp zoo
Wojewaddzki Szpital Specjalistyczny im. J. Korczaka w Stupsku
Wojewddzki Szpital Specjalistyczny im. sw. Rafata w Czerwonej Goérze
Wojewddzki szpital zespolony im Romana Ostrzy kiego w Koninie, Zaktad Mikrobiologii
Klinicznej
Wojewddzki Szpital Zespolony w Toruniu
Zaktad diagnostyki laboratoryjnej w wojewddzkim szpitalu w Kaliszu

Zaktad Mikrobiologii klinicznej, Szpital Uniwersytecki nr 1 im. dr. A. Jurasza w Bydgoszczy
43 osoby wskazaty swoje miejsce pracy.

Tabela 9. Miejsce zamieszkania absolwentéw przebywajgcych w Polsce

14
dolnoslaskie 1
kujawsko-pomorskie 19
lubuskie 1
matopolskie 1
mazowieckie 6
podkarpackie 2
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podlaskie 1

pomorskie
Swietokrzyskie 1

warminsko-
mazurskie 1
wielkopolskie 4
zachodniopomorskie 2

Z przedstawionych danych wynika, ze najwiecej absolwentéw zamieszkuje wojewddztwo Kujawsko-
Pomorskie (19 osdb) oraz mazowieckie (6 0séb).

Tabela 10. Zarobki absolwentow

Zarobki % ticzba
odpowiedzi odpowiedzi
Brak odpowiedzi 12,00 6
od 2000 do 2999 zt 12,00 6
od 3000 do 3999 zt 30,00 15
od 4000 do 4999 zt 24,00 12
od 5000 zt 22,00 11

Najwiecej bo 30% respondentdéw, ktdrzy odpowiedzieli na to pytanie zarabia w przedziale od 3000 do
3999 zt na miesigc, oraz 24% respondentéw zarabia w przedziale od 4000 do 4999 zt na miesiac.

3) zadowolenie z pracy

Tabela 11. Stopien zgodnosci ze stwierdzeniem: ,, 0gdlnie rzecz biorgc jestem zadowolony z miejsca

pracy”

Stwierdzenie % g
odpowiedzi odpowiedzi
catkowicie sie zgadzam 6,00 3
zgadzam sie 58,00 29
ani tak, ani nie 32,00 16
nie zgadzam sie 4,00 2

64% absolwentdw, ktdrzy odpowiedzieli na to pytanie jest zadowolonych z miejsca pracy.
Z miejsca pracy niezadowolonych jest 4% absolwentow.

7. PROGRAMY STUDIOW - PROPOZYCJE ZMIAN Z WYLACZENIEM JEZYKOW OBCYCH

(Nazwa kategorii pracy, Nazwa Stanowiska, Gtdwne zadania/ obowigzki, Zasoby zdobyte na studiach
wykorzystywane w miejscu pracy, Propozycje zmian)

Wedtug absolwentéow gtéwne zadania/obowigzki na stanowisku pracy to: terapia psychologiczna,
wykonywanie analiz mikrobiologicznych ze $rodowiska, analiza morfologiczna, walidacja technik
laboratoryjnych, ocena mielogramow, opiekun pracowni.



Zasoby zdobyte na studiach wykorzystywane w miejscu pracy to: praca z materiatem genetycznym,
wiedza na temat fizjologii cztowieka i patologii chordb, diagnostyka laboratoryjna, wiedza z
mikrobiologii.

Najbardziej przydatnymi przedmiotami okazaty sie patofizjologia, farmakologia, zajecia praktyczne,
praktyczna nauka zawodu, zajecia z chemii klinicznej, diagnostyki laboratoryjnej, hematologii i
serologii.

Propozycje zmian tresci programowych, ktére formutujg absolwenci to: praca zespotowa,
wykorzystanie wiedzy w praktyce, wiecej ¢éwiczen i zaje¢ z chemii klinicznej, praktycznej nauki
zawodu, serologii. Jak radzi¢ sobie ze stresem.

8. PROGRAMY STUDIOW - JEZYKI OBCE

(Nazwa Stanowiska, Wymagany Jezyk, Wymagany poziom znajomosci jezyka, Mozliwos¢ nabycia
wymaganej kompetencji jezykowe]j podczas studiéw)

Poziom umiejetnosci Liczba

jezykowych odpowiedzi
B2 -
ponadsredniozaawansowany

Liczba
odpowiedzi

Stopien nabycia kompetencji jezykowych

Studia nie umozliwity mi nabycie kompetencji
jezykowych

Na to pytanie jedynie dwie osoby udzielity odpowiedzi, ze studia nie umozliwity nabycia kompetencji
jezykowych.

9. KOMPETENCJE WYMAGANE W MIEJSCU PRACY ABSOLWENTA

% liczba
Aspekt odpowiedzi odpowiedzi
Organizacja pracy 73,33 11
Myslenie analityczne 60,00 9
Odpornos¢ na stres 53,33 8
Samodzielnos¢ 46,67
Sumiennosé i
doktadnos¢ 46,67 7
Dazenie do rozwoju 40,00 6
Komunikatywnos¢ 40,00 6
Praca zespotowa 33,33 5
Zaangazowanie 26,67 4
Kreatywnos¢ 13,33 2

Respondenci stwierdzili, ze najwazniejsze kompetencje wymagane w miejscu pracy to umiejetnosc
organizacji pracy oraz umiejetnos¢ myslenia analitycznego.



10. PODEJMOWANE KSZTALCENIE OD MOMENTU UKONCZENIA STUDIOW

Kursy zawodowe: "Jesienna Szkota Mikrobiologii Klinicznej 2020", cytodiagnostyka szyjki macicy, kurs
nadajacy uprawnienia do samodzielnego wykonywania i autoryzacji badan serologicznych, kurs
organizowany przez firme Siemens, kurs serologiczny uprawniajgcy do samodzielnego wykonywania
badan w zakresie immunologii transfuzjologicznej oraz autoryzowania wynikéw, kurs serologii, kurs
uprawnien serologicznych, kurs w RCKiK dajgcy uprawnienia serologiczne, laboratoryjna diagnostyka
narzgdowa w S$wietle rozwoju wiedzy medycznej i technik badawczych, szkota mikrobiologii,
szkolenie z hematologii, trener treningu umiejetnosci spotecznych, uprawnienia serologiczne,
uprawnienia serologiczne w RCKiK, uprawnienia serologiczne wykonywane w RCKiK w Gdarsku.,
uprawnienia  transfuzjologiczne w  rckik, uprawnienia z serologii transfuzjologicznej,
wiosenna/jesienna szkota mikrobiologii.

Szkoty policealne: Technik farmaceutyczny.

Studia podyplomowe: ,,Marketing na rynku farmaceutycznym".,, Zarzadzanie jakoscig".,
kosmetologia, monitorowanie badan klinicznych, przygotowanie pedagogiczne dla nauczycieli
psychologéw, specjalizacja w laboratoryjnej transfuzjologii medycznej.

Inne formy ksztatcenia: Egzamin uprawniajgcy do samodzielnego wykonywania badan w zakresie
serologii grup krwi i transfuzjologii, kursy i szkolenia online, specjalizacja, specjalizacja laboratoryjna
diagnostyka medyczna, staz, szereg kursdw rozwijajacych umiejetnosci miekkie, specyficzne kursy
rozwijajgce  konkretne umiejetnosci twarde szkolenia, szkolenia wymagane przez ustawe o
diagnostyce laboratoryjnej, konferencje.

Il. Wnioski Wydziatowego Koordynatora ds. Jakosci Ksztatcenia

1. Okoto 51% absolwentow wzigta udzialu w badaniu, CO oznacza wzrost zwrotnosci ankiet
0 ponad 10% w poréwnaniu z zesztym rokiem. Jednak nalezy wcigz ulepsza¢ metodologi¢ badan
w celu zwiekszenia udziatu absolwentéw w badaniu.

2. Zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych absolwentéw kierunku analityka medyczna znajduje
zatrudnienie w podmiotach $cisle powigzanych ze swoim zawodem, w pelnym wymiarze czasu
pracy. Tylko 6% badanych absolwentéw pracuje na stanowiskach kierowniczych. Jednocze$nie
64% absolwentoéw, ktorzy odpowiedzieli na to pytanie jest zadowolonych z miejsca pracy.
Z miejsca pracy niezadowolonych jest 4% absolwentéw, a wigc nie ma Kkoniecznos$ci
wprowadzania zmian, ktore moga przyczyni¢ si¢ do poprawy sytuacji absolwentow na rynku
pracy.

3. W ocenie programu studiow absolwenci za najbardziej przydatne zasoby zdobyte na studiach
wykorzystywane w miejscu pracy uwazaja umiejetno$¢ pracy z materialem genetycznym, wiedza
na temat fizjologii czlowieka 1 patologii chorob, diagnostyka laboratoryjna, wiedza
z mikrobiologii. Najbardziej przydatnymi w zyciu zawodowym przedmiotami byly: si¢
patofizjologia, farmakologia, zajgcia praktyczne, praktyczna nauka zawodu, zajgcia z chemii
klinicznej, diagnostyki laboratoryjnej, hematologii i serologii.

4. Z analizy uzyskanych odpowiedzi mozna wnioskowaé, ze w opinii absolwentow pozadana
zmiang w programie studiow jest nauka pracy zespotowej, wykorzystanie wiedzy w praktyce,
wiecej ¢wiczen 1 zaje¢ z chemii klinicznej, praktycznej nauki zawodu, serologii oraz nauki
radzenia sobie ze stresem.



5. Absolwenci analityki medycznej podejmuja réwniez liczne kursy, szkolenia oraz kontynuuja
nauke w celu zwigkszenia swoich kompetencji zawodowych i konkurencyjnosci na rynku pracy.

III. Rekomendacje Wydzialowej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia

e Skierowanie do Komisji programowej sugestii zmian w programach studiow - potozenia
wigkszego nacisku na nastgpujace zagadnienia: praktyczna nauka zawodu oraz kompetencje
migkkie jak umiejetnos¢ pracy zespotowej, Sposoby radzenia sobie ze stresem.

e Uwagi dotyczace zwigkszenia liczby godzin praktyk zostaty juz uwzglednione w programie
studiow obowigzujgcym od roku akademickiego 2019/2020.

e Dalsze zache¢canie absolwentow do wypelniania ankiet dotyczacych monitorowania ich losow.
Analiza udzielonych odpowiedzi moze przyczynic¢ si¢ do dostosowywania programu studiow
do potrzeb rynku pracy i zwiekszenia konkurencyjnosci absolwentow kierunku analityka
medyczna Wydziatu Farmaceutycznego CM UMK.

e Analiza sposobu realizacji zaje¢ z jezyka obcego w celu poprawy kompetencji jezykowych
absolwentow.

dr hab. Krzysztof £taczkowski, prof. UMK
/-/
Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia
Wydziatu Farmaceutycznego



